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LEGGI E DECRETI 


DECRETO MINISTERIALE 23 dicembre 1952. 

Approvazione dei resolamento per il personale del Banco 
di Napoli, istituto di credito di diritto pubblico con sede in 
Napoli. 

IL MINISTRO PER IL TESORO 

Visto il regio decreto-legge 12 marzo 1936, n. 375, 
sulla difeso del risparmio e sulla disciplina della fun. 
zione creditizia, modificato con le leggi T marzo 1988, 
n. 141, 7 aprile 1988, n. 636, e 10 giugrfo 1940, n. 933: 

Visti i decreti legislativi 17 luglio 1947, n. 691, e 
20 gennaio 1948, n. 10; 

Visto l’art. 19 dello statuto del Banco di Napoli, 
istituto di credito di diritto pubblico con sede in Na- 
poli, approvato con proprio decreto 11 marzo 1918 e 
modificato con successivi decreti 2 ottobre 1948 e 14 giu. 
gno 1949; 

Visto il regolamento per il personale del predetto 
Istitnto, approvato con regio decreto 9 aprile 1928, 
n. 782, e successive modificazioni; 

Viste le deliberazioni del Consiglio d’amministrazio: 
ne dell’Istituto stesso in data 12 giugno e 18 luglio 
1952, relative alla proposta di un nuovo testo di rego- 
lamento per il personale del Banco di Napoli; 

Sentito il Comitato interministeriale per il credito 
ed il risparmio; 

Decreta - 

E’? approvato il regolamento per il personale del 
Banco di Napoli, istituto di credito di diritto pub- 
blico con sede in Napoli, quale risulta dal testo alle- 
gato al'presente decreto e debitamente vistato. 


Ii presente decreto, unitamente all’allegato, sarà 
pubblicato nella Gazzetia Ufficiale della Repubblica 
Itoliana. 


Roma, addì 23 dicembre 1952 
I Ministro: PrLLA 


REGOLAMENTO 
PER IL PERSONALE DEL BANCO Bi NAPOLI 


CAPO I — CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE - ORDIN! MENTO GERAN- 
tAICO. 


Art. 1 — Classificazione secondo la natura del rapporto. 
>» 2. — Suddivisione in categorie, 

È) 3, — Ordinamento gerarchico. 

> 4. — Qualifica in rapporto al grado, 

» 5. — Gerarchia. 


CAPO II. — MODI, FORME È CONTENUTO DELLE ASSUXZIONI IN SER- 
VIZIO E DELLE NOMINE. 


g 10 — Assunzione nel personale di ruolo. 


Art, 6. — Modi di assunzione. 
» 7. — Requisiti generali, 


» 8 — Recuisiti di studio. 

» 9. — Requisiti aggiuntivi od integrativi - Equiva- 
lenza. di titoli. 

bj 10. — Preferenza nelle assunzioni. 

» ii. — Prova del possesso dei requisiti e dei titoli di 
preferenza. 

» 12. — Condizioni dell’esperimento. 


>» 13, — Caratteri ed effetti dell’esperimento. 


& 20 — Assunzione di personale a contratto. 
Art. «i, — Modo di assunzione Condizioni e requisiti. 
» 15. — Posizione del personale a contratto Limiti 
percentuali. 
È» 16. — Disciplina del rapporto d’impiego, 


$ 3° — aseunzione di personale © ao: tinario, 
Art. 17. — Modo di assunzione Requisiti, 
A R 


8. — Durata massima del servizio. 


$ io — Disposizioni comuni per ie nomine. 


Art. 19. — Fonte e partecipazione delle nomine. 
» 20. — Vifetti della nomina Revoca. 


$ 0 — Assunzione di personale per servizio all'estero, 
Art. 21 — Condizioni regolatrici del rapnorto. 
CAPO UI, — OrnLIiGuio Divieti INCOMPATIBILITÀ = CAUZIONI 


ORARIO DI LAVORO, 
$ 10° — OvNighi e divieti generali, 
Art. 22. — Obblighi generali. 


» 3. — Obbligo di comunicazione del domicilio, 
» 4. — Divieti generali, 
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$ 20 — Obblighi e divieti particolari Incompatibilità. 
Art. 25. — Obblichi e divieti particolari. 
>» 26. — Incompatibilità per vincoli iamiliari. 
$ 3° — Cauzioni, 
Art. 27. — Obbligo di prestare canzione. 
» 28. — Effetti dell’inadernpimento. 


$ 4° — Orario di iavoro Lavoro straordinario Festività. 


Art, 29. — Determinazione delle norme generali e parti. 
colari 
$ 5° — Disposizioni applicabili al personale straordi. 
nario. 
Art. 90. — Applicabilità del presente Capo ‘al personale 


straordinario, 


CAPO IV. — CoxcgeDno ORDINARIO = CONGEDO ECCEZIONALE E PER MA- 


TRIMONIO BREV? PERMESSI. 
Art. 31. — Durata e computo del congedo ordinario. 
» 82. — Godimente del congedo Preferenze Sospen- 


sione, 


*» 33. — Concedibilità di congedo eccezionale. 
> 34 + Congedo per meirimonio Brevi permessi, 
» 35. — Trattamento in periodo di congedo, 


CAPO Y. — NOTE DI QUALIFICA GIUDIZIO DI PROMOVIBILITÀ, 
$ 10 — Note e giudizi complessivi di qualifica. 
Art. 36. — Note di qualifica e giudizio complessivo. 
» 37. — Pendenza di procedimento disciplinare 
sonale assente. 
» 38, — Influenza di sanzioni disciplinari sul giudizio 
complessivo. 
di 39. — Comunicazione del giudizio complessivo 
corso, 


$ 20 — Giudizi dì promovibilità. 


Per. 


Ri 


Art. 40. — Giudizio di promovibilità Comunicazione + 
Ricorso. 
$ 30 — Istituzione di Commissione per Vesame dei ri- 
corsi. 
Art. 41 — Commissione per l'esame dei ricorsi. 


$ 40 — Ricompense. per meriti speciali. 
Art. 42. — Ricompense per meriti speciali, 


CAPO VI, — TRASFERIMENTI DI CATEGORIA 
“ZIONI DI GRADO SUPERIORE. 


CONFERIMENTO DI FUN: 


$ 1° — Trasferimenti di categoria. 


Art. 43. — Trasferimento in grado corrispondente. 
» 44, — Trasferimento con nomina a grado superiore, 


$ 20 — Conferimento di funzioni di grado superiore. 
Art. 45. — Conferimento Durata massima. 


» 46, — Posizione e trattamento dell incaricato di fun: 
zioni superiori. 


CAPO VII 


Art. 47. — Progressione di carriera. 

» 48. — Modi e forme delle promozioni, 

» 49 — Forme di promozione in rapporto ai gradi, 
» 50, — Condizioni generali, 


— PROMOZIONI. 
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$ 20 — Chiamata e richiamo alle armi 


— Element di comparazione, 
— Preferenze. 
— Esperimenio nel grade di promozione, 


Risultato dell'esperimento, 


CAUSE SOSPENSIVE D MODIFICATIVE DELLE PRESTAZIONI. 


Aspcilaliva Disponibilità Cariche publiche elet. 

tive. Congedo straordinario. : 

Aspettativa e disponibilità; i 
elettive. 

Ne rune particolari all'aspettativa per infermi. 

Norme particoluri per la disponibiliti.. 

Congedo straordinario per infermità. 


Tulela della 


cariche pubbliche 


Ga 
(ia 
SI 


lavoratrice madre, 


Art. 59. — Chiamata e richiamo alle armi Tutela della 
lavoratrice madre. 

» 60. — Gratifica speciale ai chiamati alle armi. 

» GI. — Norme particolari alla tutela della lavoratrice 
madre. 


$ 30 — Collocamento fuori ruclo 


ATL. 


62. — Collocamento Îuori ruolo. 


£ 40 — Collocamento a disposizione. 


Art. 63. — Collocamento a disposizione e suoi effetti. 
» Gi. — Cessazione della disposizione, 
CAPO IX — SANZIONI DISCIPLINARI. 


$ 10 — Infrazioni e sanzioni disciplinari. 


Art. 65. — Punizioni applicabili, 

» 66. — Infrazioni punibili con l’arimonimento, 

» 67. — Infrazioni punibili con la censura, 

» 68. — Infrazioni punibili con la riduzione del tratia- 
mento economico, 

» 69. — Infrazioni pui:ibili con Ia sospensione dal cra- 
d3 € privazione del trattamento economico. 

» 70. — Infrazioni punibil: con la revoca dall'impiego 

» 71. — Retrocessione sostitutiva della revoca. 

» 72. — Infrazioni punibili con la destituzione, 

» 73. — Destituzione ope legis. 

» 74. — Influenza della revuca e della destituzione sul 
trattamento di quiescenza 

» 75. — Divieto di riammissione in servizio. 


$ 20 — Procedura disciplinare. 


Art. 76. — Competenza per l'’ammonimento, la censura e 
la riduzione. 

» 77. — Giustificazione Comunicazione Ricorso, 

» #8. — Competenza per le sanzioni più gravi. 

» 59. — Composizione della Commissione di disciplina, 

» 80. — A'tribuzioni e delibere della Commissione di 
disciplina. 

» $1. — Coniestazione degli addebiii, 

$ 3° — Sospensione cautelare. 

Art. S2. — Modi e forme della s0s 
di essa. 

» 83, — Caso particolare di 


È) Si. — Assegvo alimentare 
CAPO X. — TRAITAMENTO ECONOMICO 
$ 10 — Trattamento economico. 
Art. 85. — Trattamento mensile Aumenti periodici, 
» 86. — Gratifica natalizia e gratifica di bilancio. 
» 87. — Inquadramento economico per promozione, _ 
» 88. — Trattamento per missione e per trasferimento. 
» 89. — Modificazioni del trattamento economico, 


spensione e della revoca 
sosnensione, 

per i familiari, 

ANZIANITÀ PARTICOLARI, 

$ 2° — Riconoscimento di anzianità particolari, 


Art. 90. — Oggetto e misura dei riconoscimento, 
» 91. — Denunzia dei titoli Decorrenza del riconosci. 
mento. 
CAPO XI. — CAUSE ESTINTIVE DEL RAPPORTO D'IMPIEGO O DI LAVORO. 
Art. 92. — Indicazione generica delle carise estintive, 
» 93. — Collocamento a riposo e dispensa dal servizio. 
2 84. — Comunicazione della proposta di dispensa. 


Art. 95. — Retrocessione sostitutivo. della  gispensa per 
inewitudine, 
» 96, — Dimissio volontarie e di ufficio 
» 97, — Licenziuiuerto del persenale strierd rio, 
» 99, — Riammissioni in servizio. 
CAPO XII, — TRAITAMENIO DI QUIESCENZA, 
$ 10 — Trattamento complessico di quiescenza, 
Art. 909, — Trattamento di quic.co 


$ 20 — Trattamento di pensione 


Art. 100, — Regine norinativo dei traitamento di pensione. 

» 101 — Disciplina delle pensioni mis:a, 

» 102. — Composizione della base pevsionabile Cun- 
tributi. 

» 103. — Riconoscimento di anzianità particolari ai fini 
della pensiune. 

» 104. — Modi e termini per Ia denuncia e il riscatto 
di anziinità particolari. 

» 105. — Denuncia e riscatto di anzianità. particolari 
per il personale in servizio  Riconuscili i 
per lauree. 

» 106. — Variabiliuà degli assegni di pensione, 

» 147, — Assecno sper iale di pensione, 

>» 108. — Decorrenza degli effeiti della nuova base pon. 
sionabile ] 

» 109, — Perequazione delle pensioni per cessazioni an- 
teriori al 19 luglio 951 

S 3° — Trattamento aggiuntivo di quiescenza, 

Art. 110. — Indennità aggiuntiva di cessazione. 

$ 4° — Revisionabilità del trattamento di quiescenza, 

Arì. 111, — Reviìsionabilità del trattamento di quiescenza. 
$ 50 — Effetti sostitutivi del trattamento di quiescenza. 

Art. 112. — Sostituzione del trattamento anteriore, 


CAPO XIL 


— NORME TRANSITORIE E DI ATTUAZIONE, 


$ io — Norme di iscrizione e di inquadramento. 

Art. 113. — Nuovo ordinamenio gerarchico Iscrizione de 

personale. 
è» 115 — Trasferimenti di categoria con grado corri 
spondente. 
115. — Inquadramenti di caratiere generale, 
116. — Inquadramenti di carattere particolare, 
>» 117..— Modalità degli inquadramenti, 
$20— Norme particolari per le nomine, 

Art. 118. — Personale avventizio. 

» 119, -- Esame di situazioni particolari .ai fini def 
nomine. 

$ 3° — Norme particolari per le promozioni. 

Art. 120. — Organici di gradi di nuova istituzione e pro- 
mozioni ad essi Mansioni di gradi inter 
medi. 

a 121 — Dispensa dallo permanenza minima nei gradi 
di nuova istituzione. 

» 122. — Dispensa dal requisito di studio o dell'età mas- 
sima, 

123, — Promozioni per anzianità al grado 7°. 
124. — Partecipazione ai concorsi pér promozioni al 
grado "0, 

2» 125. — Promozione dezli incaricati di funzioni supe- 
riori, | 

» 126. — Disposizioni particolari per la categoria per- 
sonale fenaminile. 

$ 40 — Norine particolari per il congedo ordinario. 
Art, 127. — Conservazione di situazioni più favorevoli. 
$ 5° — Norme particolari per i riconoscimenti di anzia 
nità. 
Art. 12$. — Limiti e modalità dei .iconoscimenti 
$ 6° — Determinazione delle mansioni dei gradi infe- 
riori al 5° ai alcune categorie, 

Art. 129. — Determinazione di mansioni, 

$ 7° — Norme generali, 

Art. 130. — Riferimento delle norme dei precedenti pa» 
rasraf. 

a 131. — Abrogazione del precedente regolamento. 
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iesolamento per il personale del Banco di Napoli 


CAPO L 


CLASSIFICA! U0NE DEL PERSONALE 


ORDINAMENTO GERARCHICO. 


art. 1. 
(Classificazione secondo la natura del rapporio) 


Im relazione alla natura del rapporto d'impiego o di 1° 

voro, il personale del Banco di Napoli sì distingue in: 
Personale di ruolo; 
Personale a contratto; 
Personale straordinario, 

i. — Il personale di ruolo è assunto nei modi indicati dal 
capo II, $ 1°, per i bisogni ordinari e continuativi dell'attività 
del Banco. 

Ni detto personale fanno parte i dipendenti in servizio 
che abbiano conseguita la nomina in ruolo secondo le dispo- 
sizioni del regolamento approvato coi -regi decreti 9 aprile 
1023,.,0. 782 e 19 ottobre 1933, n. 1441 e di quelli anteriori. 

Ne fanno parte altresì i dipendenti in servizio, oviginaria- 
mente assunti a contratto ai sensi dell’art, 7 del regolamento 
citato. Qi quat l’Amministrazione abhia esteso, con esplicito 
provvedimento, il regime del regolamento stesso. 

to ;Faprorto d'impiego o di lavoro del personale di ruolo è 
sonoposto all'integrale disciplina del presente regolamento. 
Il persorle a contratto è assunto a termine, per par- 
ticolari esigenze «i servizio, nelle forme e nei limiti stabiliti 
dal capo II, $2, 

Le;.condizioni d'impiego sono fissate da contratto indi- 
viduale; l'art. 16 determina gli istituti regolamentari applica- 
Dili al personale a contratto. 

3. — Il personale straordinario è assunto per esigenze di ca- 
rotlere eccezionale e temporaneo, con le incd. lità e per la 
durura specificate dal capo Il, $ 3. 

AI personale straordinario sone applicabili solo le dispo- 
sizioni. regolamentari. che ad esso facciano espresso riferi- 
mento e le norme legislative disciplinarwrici del privato rap- 
porio di impiego o di lavoro. 


Suddivisione in categorie), 


In relazione al generico contenuto delle mansioni, 

sonale è suddiviso nelle seguenti categorie: 

Categoria amministrativo-contabile; 

Categoria personale femminile; 

Categoria di Cassa; 

Categoria impiegati ed impiegate di 23 classe; 

Categoria Monte pegni; 

Categoria consulenti agrari; 

Categoria legali; 

Categoria ingegneri; 

Categoria geometri e periti agrari; 

Categoria commessi. 


il per- 


Art. 3. 
(Ordinamento gerarchico) 
L'ordinamento gerarchico del personale, riferito a cia- 
scuna delle Categorie elencate nell'art. 2, è così stabilito: 
Categoria amministrativo-conlabile: 


Grado 1° Direttori centrali; 
» 20 Condirettori centrali; 
» 3°. Direttori di sede; ispettori superiori; 
» 4° Condirettori di sede; ispettori capi; 
» 5° Direttori di succursale; ispettori; 
» Go Vice-direttori; vice-ispettori; 
» 7° Funzionari di direzione; funzionari ispettivi; 
» $° Capi ufficio; 
» 90 Vice capi ufficio: 
» 100 Impiegati di 12 classe, 


Categoria personale femminile: 


Grado 8°  Secretarie; 
» 90 Vice-segretarie; 
» 100 Impiegaîe amministrativo-contabili 


di 
1° classe. he 
Categoria di cassa: 


Grado 5° Direttori di cassa; 
» 60 Cassieri principali; 


Tigoniien 
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Grado 7° Primi cassieri; 
» S° Cassieri; 
» 9° Vice-cassieri; 
» 100 Cassieri aggiunti. 


Categorie impiegati e impiegate di 23 classe: 
Grado 119 Impiegati e impiegate di 23 classe. 
Categoria Monte pegni: 
a) Estimazione ogoetti preziosi. 
Grado 7° Estimatori revisori; 
fo Vice-estimatori revisori: 
» 9° Estimatori oggetti preziosi. 
Db) Eslimazione pannine: 
Grado S° Primi estimatori di pannine; 
» 90 Estimatori di pannine, 
Categoria consulenti agrarì: 


» 


Grado 3° Consulenti principali di credito agrario; 
» 49 Vice consulenti principali di credito agrario, 
» 5° Consulenti capi di credito agrario; 
» 6° Primi consulenti dì credito agrario; 
LI f° Consulenti di credito agrario, 
Calegoria legali: 
Grado ‘3° Avvocati capi; 
» 4° Vice avvocati capì; 
» 5° Avvocati; 
» 6° Vice avvocati; 
» fo Sostituti avvocati. 
Categoria ingegneri: 
Grado 3° Ingegneri capi: 
» 4° Vice ingegneri capi; 
Ù) 5° Ingegneri; 
» 6° Vice ingegneri: 
» To Sostiitti ingewneri. 
Categoria acometri e periti agrari: 
Grado 7° (Geornetri capi: periti agravi capi; 
» & Primi geomeiri; primi periti agrari; 
» 90° Geomeiri; periti aciari. 


Categorhi commessi: 
Grado t2o Capi commessi; 


E) igo Vice capi commessi; 
» 140 Cominessi di 12 classe: 
» 15° Commessi di 2 classe (aiuto commessi), 


Nella Categoria monte pegni costituiscono gradi iniziali 
quello di estimatore di oggetti preziosi e quello di estimatore 
di pannine relutivamente ai due distinti ed autonomi gruppi 
estimazione di ogzeiîti preziosi ed estimazione di pannine. 

Nella Categovia commessi è grado iniziale quello di com- 
messa di 24 classe; denominazione e trattamento economico 
di aiuti commessi sono attribuiti e sono mantenuti fino al 
compimento del 18° anno a coloro che, all'atto della assunzione 
in detta categoria, non abbiano raggiunta la suindicata eià 

L'organico dei singoli gradi di ciascuna Categoria € le 
modificazioni di esso sono deliberati dal Consiglio di ammini 
strazioie. 

Art. 4. 
(Qualifica in rapporto al grado) 


I dipendenti dei\gradi dal 10° al 7° costituiscono il personale 
direttivo. 
Hanno qualifica: 
di dirigenti, i dipendenti dei gradi dal 1° al 59; 
di funzionari, i dipendenti dei gradi 6° e 79; 
di impiegati, quelli dei gradi dall'8° all'11° inclusi; 
di subalterni, gli appartenenti alla Categoria commiessi, 


Art, 5. 
(Gerarchia) 


Sia nei rapporti tra le varie Categorie sia nell’ambiio di 
ciascuna, di esse, l’ordine gerarchico del personale è determi. 
nato dal grado; a parità di grado, è determinato dalla priorit4, 
Ai nomina nel grado stesso; a parità anche di tale elemento, 
dall’anzianità di servizio e, infine, dalla più elevata età. 

Indipendentemente dall'ordine gerarchico, a chi per re- 
golare attribuzione da parte dell’Amministrazione, eserciti 
funzioni di dirigenza spetta — ai finì del servizio a cuî è pre- 
posto — la preminenza nei confronti di quanti siano addetti al 
servizio stesso. 

L'ordine gerarchico non influisce sull'esercizio di Sanzioni 


l ispettive. 


(WAR Aa 


CAPO Il. 


MoDI, FORME E CONTENUTO DELLE ASSUNZIONI IN SERVIZIO 
E DELLE NOMINE, 
$ 10 — Assunzione nel personale di ruolo, 
Art. 6. 


(Modi di assunzione) 


Tvassunzione nel personale di ruolo può essere eîfetiuata 
per concorso 0 per chiamata diretta. 

Le condizioni e le mo:lalità del concorso sono, su proposta 
giel direttore generale, fissate volta per volta dal Cousizliv di 
amministrazione, il quale stabilisce se esso debba aver luugo 
per esami o per titoli ovvero contiuniamente per esami e per 
titoli. Su proposta del direltore generale, il Consiglio di amini- 
nistrazione determina altresì i criteri generali di assunzione 
per chiamata diretta. 

li concorso può essere bandito e la chiamata diretia può 
essere disposta esclusivamenie per l'assunzione nel erado ini- 
ziale di una delle Categorie di cui agli articoli 2 e 2. 

Gli assumendi debbono essere in possesso dei requisiti in- 
dicari dalle disposizioni che seguotto, 


Art. 7. 
(Requisiti generali) 


Sono requisiti generali: 

1° la cittadinanza italiana; 

2) la condotta morale incensurabile; 

3) la incondizionata idoneità fisica al lavoro, da dimo- 
strarsi Con attestazione del Medico Provinciale; 

4) Fetà minima: 

di anni 21 ner l'assurzione nella Categoria di cassa; 
di anni 18 per Vassunzione nelle alive Caiegorie (ri. 
dotta ad anni 14 per la nonlina ad aiuto comun :50); 
3) Ver massima 
a} di anui 35 per l'assunzione uclle Categorie consu- 
lenti acrari. legali ed ingegneri; 
Db; di anni 26 per Vassuuzione nelie alire Categorie. 

Iì limite di cui alla precedente lertera b) è elevato: 

420 anni per gli assumendi che siano forniti di una 0 
più lauree in scienze economiche e commerciali, in giurispru- 
deuza, in scienze economiche e politiche, in scienze econc- 
miche e marittime, in scienze statistiche ed attuariali, in ma- 
fematica, in lingue estere ovvero di titoli dichiarati equiva- 
lenti ai sensi dei commi secondo e terzo dell'art, 9; 

di un numero di anni pari a quelli di servizio che gli 
assumendi abbiano prestato presso enti od aziende assorbiti 
dal Banco o presso pubbliche Arnministrazioni o presso altre 
aziende od istituti di credito, purchè non sia superata co- 
inuinque l'età di anni 30: 

di dieci anni per le vedove di dipendenti deceduti in at- 
tività di servizio. 

Si applicano, quanto all’età indicata alle lettere a) e D) 
«del n. 5, le-disposizioni di legge che prevedono benefici modi- 
ficativi del limite massimo per l'ammissione ai concorsi per 
impiechi presso lo Stato; in nesun caso poirà essere superata 
Vetà di anni 45. I benefici anzi detti assorbono, fino 3 concor- 
renza, le particolari elevazioni consentite dai precedenti 
commi, 

Art. 8. 
(Requisiti di studio) 

Sono requisiti di studio per l'assunzione nelle singole 
sategorie: 

Categorie amministrativo-contabile, del personale femmi- 
nile e di cassa: diploma di maturità classica o scientifica 0 
diploma di ragioniere, diploma magistrale od altro diploma 
di senola media superiore che consenta l’accesso ad una delle 
Facoltà universitarie di scienze economiche e commerciali, di 
giurisprudenza, di scienze economiche e marittime, di scienze 
economiche e politiche, di scienze statistiche ed attuariali, di 
matematica, di lingue estere; 

Categoria impiegati e impiegate di 22 classe: diploma 
di senola media inferiore, con esclusione dei diplomi rilasciati 
la scuole medie ad indirizzo artistico o domestico; 

Categoria Monte pegniìi: diploma di perito industriale, 


diploma di abilitazione tecnica rilasciato da Istituti di se-]in serviz 


condo grado ad indirizzo tecnico ovvero uno dei titoli pre- 
visti per l’accesso alle Categorie amministrativo-contabile, del 
personale femminile e di cassa; 
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Categoria consulenti agrari: laurea in scienze agraria 
cd abilitazione all'esercizio professionale; 

Categoria teqati: laurea in giurisprudenza ed iscrizione 
uell’albo dei procuratori; 

Categoria ingegneri: laurea in ingegneria o in architet. 
iure. ed abilitazione all'esercizio professionale; 

Categoria geometri e periti agrari: diploma di geometra 
s di perito agrario; 

Categoria commessi: 
classe). 

Relativamente alle Categorie consulenti agrari, legali ae 
ingegneri per l'ammissione alle quali è richiesta, oltre lai 
laura, Vr azione o l'iscrizione in un albo. costituisce re- 
quisito necessario Veffettivo esercizio delle rispettive profes. 
sioni per almeno due anni dal conseguimento dell'abilitazione 
o dalla iscrizione. 


licenza di scuola elementare (V, 


Art. 9, 
{Requisiti aggiuntivi od inlegralivi Equivalenza di titoli) 
In aggiunta a quelli indicati dall'art. 8 o ad integrazione 


di essi, LAmministrazione può fissare, in via generale o per 
casi singoli, requisiti particolari inerenii a speciulizzazioni od 
a qualità tecnico-professionali. 

L'Amminisirazione .)uò altresì determinare, anche in rela- 
zione a modifiche degii ordinamenti scolastici ed accademici, 
l'equivalenza a quelli specificati dal richiamato art. 8 di altri 
titoli di studio conseguiti in Italia oppure all’estero, purché 
questi ultimi siano riconosciuti o convalidati in Italia. 

Nell'uno e nell'altro caso l'equivalenza è determinata stilla 
j base della rispondenza anche sostanziaie dei titoli, escludeu- 
dosi quelli relativi a studi ad indirizzo artistico, 


Art. 10. 


(Preferenza nelle assunzioni) 


Nelle assunzioni per concorso, a parità di merito, di tf- 
toli e di requisiti ed osservate le preferenze e le precedenze 
derivanii dalla legge, sono preferiti nell'ordine seguente: gli 


orfani e le vedove di dipendenti caduti in guerra o deceduti 
per cause di servizio; gli orfani e le vedove di dipendenti 
morti in attività di servizio; i figli di pensionati del Banco; 
1 figli di dipendenti; coloro che, nei biennio anteriore alla 
pubblicazione del bando di concorso, abbiano prestato IcGevol. 
mente almeno sei mesi di servizio straordinario, 

Nelle assunzioni per chiamata diretta, osservate sempre le 
preferenze e le precedenze derivanti dalla legge, sono preferià, 
nell'ordine indicato in ciascuna delle seguenti lettere: 

a) a parità di merito, di titoli e di requisiti: gli orfani 
e le vedove di dipendenti morti in attività di servizio; i figli di 
pensionati del Banco; i figli di dipendenti, coloro che, nel 
biennio anteriore alla chiamata diretta, abbiano prestato lo- 
devolmente almeno sei mesi di servizio straordinario; 

d) a parità dei requisiti di ammissione: gli orfani e le 
vedove di dipendenti caduti in guerra o deceduti per causa 
di servizio; gli orfani e le vedove di dipendenti morti in aiti- 
vità di servizio senza aver maturato diritto a pensione. 

Le preferenze stabilite dal presente articolo operano limi- 
fatamente ad un elemento per famiglia. 


Art. 11. 
(Prova del possesso dei requisiti e dei titoli di preferenza) 


ll possesso dei requisiti di cui agli articoli 7, $S e 9 e 
degli eventuali titoli di preferenza stabiliti dalla legge o dal 
l'articolo precedente, deve essere documentariamente dimo- 
strato dagli interessati, i quali sono tenuti ad esibire, in carta 
legale, gli atti ed i certificati relativi, secondo le prescrizioni 
contenute nel bando di concorso o, se trattisi di assunzione 
per chiamata, secondo le indicazioni fornite dall'Istituto. 

Coloro che abbiano raggiunta 0 superata l'età per la pre- 
stazione di servizio di ieva debbono documentare la propria 
posizione militare. 

Art. 19. 
(Condizione dell'esperimento) 


Le assunzioni in qualunque Categoria hanno Mmogo a ti- 
di esperimento. 
L'esperimento decorre dal giorno di effettiva presentazione 
io ea ha la durata: 

di sei mesi, se l'assunzione sia stata effettuata per con. 
{ COPSO; 
| di un anno, se sia stata effettuata per chiamata diretta. 


| fulo 


DI 


Supplemento ordinario n. 


ala G Me A UFFICIALE n, 


302 del 31 dicembre 1959 


A giudizio det'Amministrazione, l'esperimento può essere 
prolungsoeto rispettivamente di altri sei mesi o di un altro 
auno; la relativa co ivazione deve esser deta enlro quin- 
dici giorni dulia scadenza, 

Quando iurervenga la Dora a 
assegnato a diverso uffizio de 
è aldelt ovvero, se ne Fisehi 
ad altro Servizio 0, a propr 
destinazione è dereriinaia 

AL per 
mico 


+ Vintior 


ssato è, a sua istanza, 
di o della Filiale a cui 
i ta, è trasforito 
: itiale: 1 la nnova 
dall Annone 
tale in esperimionio © dovuto il trattamento econo. 
mensile stabilito per il grado conferito. 


Art. 123, 
(Caratteri ed cifetii dell'esperimento). 


Il dipendente che. durante il periodo 0: 
gato dell'esper imento, non corrisponda, per qualsiasi ragione, 
alle esigenze del Banco è esonerato dal servizio nel corso del 
periodo stesso ovvero al compimento di esso; in tale secondo 
caso, il provvedimento è comunicato all'interessato al massimo 
entro quindici giorni dalla scadenza del ripetuto periodo. 
L’esonerato non ha diritto ad indennità, compenso speciale 0 
risarcimento alcuno; VIstiluio nun è tenuto ad indicare i mo- 
tivi dell’esonero. 

Finchè duri l'esperimento, il dipendente può, a sua volta, 
lasciare il servizio in qualunque momento, dando semplice 
comunicazione alla Direzione. 

Quando ritenga l'esperimento favorevolmente concluso, il 
Comitato direttivo pronuncia la conferma dello nomina; la 
conferma è portecipaia negli stessi termini fissati dal comma 
primo. 

La conferma rende intecralmente utile il periodo di espe- 
rimento a tutti gli effetti di carriera, economici e di quie- 
scenza. 

L'esperimento si considera favorevolmente conchiso se, nei 
termini stabiliti in questo articolo, non sia stata data comu. 
nicazione del provvedimento di esonero o di quello di con- 
ferma. 


nario 0 pr oro. 


sig 
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Assunzione di personale a coniratto, 


Art. 14. 
(Modo di assunzione Condizioni e requisiti) 


L'assunzione di personale a contratto è effettuata per chia. 
mata diretta di elementi che siar forniti di speciale prepa- 
razione per determinati compiti acquisita in precedenti im- 
pieghi presso Amministrazioni economico-finanziarie dello 
Stato, pubblici enti di credito, banche, agenzie di cambio di 
notevole importanza o che abbiano dimostrata notevole espe- 
rienza in attività precedentemente esercitate nelle materie 
proprie delle sezioni speciali del Banco alle quali debbano es- 
sere addetti; gli assumendi debbono essere in possesso dei 
requisiti prescritti o prescrivibili per il personale di ruolo, ai 
sensi degli articoli 7, 8, 9 € 11, fatta eccezione per quello del- 
V’età indicato dal n. 5 del citato art. 7. 

Il Consiglio di amministrazione può eccezionalmente sta- 
bilire che si prescinda dal requisito di studio per l’assun- 
zione di elementi che, presso enti pubblici di credito o banche, 
abbiano rivestito grado almeno pari a quello che viene con- 
ferito nell'Istituto. 

L'assunzione può essere disposta soltanto in uno dei gradi 
dal 1° al 5° compreso di ciascuna categoria. 


Art. 15, 


(Posizione del personale a contratto Limiti percentuali) 


Il personale a contratto è considerato fuori organico e non 
occupa posti della pianta organica. 
ll numero dei dipendenti a contratto non può superare, 
per ogni Categoria: 
il 25% dei posti di organico coperti nei gradi 1° e 29; 
il 208, dei posti di organico coperii nel grado 39; 
il 159) dei posti di organico coperti nel grado 40; 
it 19% dei posti di organico coperti nel grado 59. 
Ai fini del computo percentuale di cui al comma prece- 
dente, la frazione si calcola per unità intera. 


Art. 16. 
(Disciplina del rapporto d'impiego) 
9 


Il contratto individuale di cui all'art. 1, n. 2. stabilisce la 
durata del servizio e le condizioni di prorogabilità, le moda- 
Mita e i lumiti della eventuale progressione di corriere, le ipo- 


de 


tesi di risoluzione ed il trattamento di quies 
di sospensione della durata ed il reiaizvo 
inico nei casì di assenza per infermità 
erml, 

Al personale a conirafto sono applicabili le disposizioni 
conienute nei capi II, IVO VO IX X. 


neri 
sattanie: 3 Quali» 
Ù per vichiamo alla 


I 


s 30 — dssurnzione di personale straordinario, 
Art 


{Modo di assunzione 


PES 
di 


va 


lg 


di 


L'assunzione di personale straordinario è effettuata, per 
chiamata diretta, nel grado re di ciascuna Categoria. 

Gli assumendi debbono essere forniti dei requisiti di studio 
preserini GALA, 8 e almeno di da generali indicati ai nu- 


meri 1, 2 e 3 dell'art. 7. 


visiti) 


Art. 18. 
(Durata massima del servizio) 


Il personale straordinario non può essere mantenuto in ser- 
vizio per una durata eccedente i sei mesi continuativi, Si con- 
siderano continuativi due periodi interrotti da un intervallo 
inferiore a tre mesi, 

La durata massima può essere prolungata solo se l’assun- 
zione sia stata determinata dalla necessità di sostituzione di 
dipendenti infermi, chiamati o richiamati alle armi ovvero da 

acanze per la copertura delle quali sia siato bandito concorso. 

Nei casì previsti dal comma precedente, il numero dei di- 
pendenti straordinari non dovrà superare quello degli assenti 
per infermità o per chiamata o richiamo alle armi o dei posti 
messi a concorso. 

Quando ii concorso sia stato bandito, le assunzioni saranno 
disposte tra i partecipanii ad esso che avanzino domanda e 
che risiedano nel luogo di immediato impiego. 


$ 


40 — Disposizioni comuni per le nomine. 
Art. 19. 


(Fonte e partecipazione delle nonne) 


Le assunzioni e le relative nomine spettano in via esclu- 
siva agli organi amministrativi del Banco. 

Sono deliberate dal Comitato 0 dal Consiglio di ammini. 
strazione, secondo ie rispett've attribuzioni statutarie, quelle 
riguardanti personale di ruolo 0 a contratto; sono disposte del 
Jirettore generale quelle inerenti al personale straordinario. 

La nomina è partecipata per iscritto all'interessato, con 
indicazione della residenza assegnatagli e del giorno in cui 
dovrà presentarsi in servizio. 

Per il personale straordinario, la comunicazione indica 
anche la causale dell'assunzione. 


Art. 20. 
(Effetti della nomina 


La nomina deliberata e comunicata a norma dell'art, 19 
attribuisce la qualità di dipendente del Banco. 

Salva all'Amministrazione lo, facoltà di concedere proro( 2, 
ta nomina del personale di ruolo e a contratto è revocata qua- 
lora l'assunto, senza giustificato motivo tempes'ivamente co- 
nunicato all'Istituto, non si presenti in servizio nel giorno 
indicatogli 

E' considerata come non disposta la nomina nel personale 
straordinario se, per qualunque ragione, l'interessato non as- 
suma servizio alla daia prefissagli, salva sempre all'Ammini. 
strazione la facoltà di proroga. 


Revoca) 


$ 5° — Assunzione di personale per sertizio all'estero. 


Art. 21. 
(Condizioni regolatrici del rapporto) 


Sono fissate volta per volta dal competente organo amini. 
nistrativo del Banco, tenute presenti le leggi del Paese in cui 
il rapporto deve svolgersi, le condizioni di impiego o di la- 
voro del personale assunto all'estero o in Italia per essere ad- 
detto a dipendenze operanti all’estero ovvero ad incarichi da 
esercitare del pari all’estero. sempre che la prestazione di ser- 
vizio sia esplicitamente limitata alle dipendenze od agli inca» 
richi suddetti. 

A detto personale non si applica la disciplina del presente 
regolamento. 

Il Consiglio di amministrazione può deliberare, in armonia 
com la legislazione locale, orzaniche norme per l'uniforme e 
generale disciplina del rapporto presso filiali che impieghino 
notevole numero di elementi, 
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CAPO 111 


DIVIETI INCOMPATIRILIT! 
ORARIO DI LAVORO, 


OBBLIGHI CAUZIONI 


$ 10 — Obblighi o divieti generali, 


Art. 
(Obblighi generali) 


I personale del Banco deva: 

a) tenere condoîta costantemente informata a principi 
di dignità e di moralità, tanto in servizio quanto fuori Li IRA 

bd) osservare le disposizioni stavitarie e regola 
honchè le disposizioni e gli ordini di servizio ed ass fa con 
senso di responsabilità e con spirito di intensa collàborazione 
i compiti affidatigli; 

} c) tenere contegno rispettoso-verso i superiori, usare modi 
rtesi con il pubhlico, con i colleghi, con i diperdenti; 

d) osservare l'orario di lavoro; 
x e) mantenere assoluto segreto in ordine agli affari dal 
l’Istituto e della clientela e iu ordine a notizie riservate che 
abbia apprese per ragioni di ufficio: 

Î) segnalare all'Amministrazione i fatti illeciti di cui 
Venza a conoscenza nell'esercizio delle proprie mansioni; 

g) coadiuvarsi e supplirsi temporaneamente a vicenda 
fuori dai casì previsti dall'art. 45, nelle attribuzioni di ser- 
vizio e nell’ambito deila Categoria di appartenenza, secondo 
le disposizioni dei superiori; 

h) prestare lavoro straordinario, quando ne sia richiesto, 
alle condizioni e nei limiti richiamati dall'art. 29: 

i) sottoporsi ad acceriamenti sanitari od a controlli ispet- 
tivi disposti dall'Istituto: 

1) giustificare immediatamente le assenze, 
causa che le ha prodotte: 

m) risiedere stabilmente nel luogo nel quale ha sede la 
Filiale o is Servizio a cri è addettò, salva esplicita dispensa 
consentita dal direttore generale 

Tra le mansioni costituenti la normale prestazione di 
opera sono comprese. nel limiti dell'usuale orario e delle at. 
tribuzioni proprie di ciascuna Categoria. quelle assegnate ai 
dipendenti a causa di incarichi che l'Istituto assuma per con 
cessione dello Stato o di altri Enti pubblici o per conto di 
terzi. 


25 
nie 


tor 


indicando [a 


ATL. 23, 
(Obbligo di comunicazione del domicilio) 


I dipendenn sospesi per misuva cautelare o punitiva, in 
aspettativa, in congedo straordinario. in disponibilità, a dispo 
sizione o in altre posizioni. che non comportino effettiva pre. 
stazione di servizio sono tenuti a dare partecipazione scritta 
dei proprio domicilio o recapito e delle successive variazioni, 
anche provvisorie, di esso alla Divezione del Servizio o Filiale 
a cut erano addetti prima che assumessero una delle indicate 
posizioni. 

in mancanza. tutte le comunicazioni che li concernano sono 
validamente effettuate dali Istituto presso fl Servizio o Filiale 
di sopra specificati qualora nessnn dumicitio o recapito sia 
stato partecipato ovverc all'ultimo domicilio o recapito dichia- 
rato qualora non sia stata segnalata la variazione. 

Allo stesso adempimento sono tenuti i dipendenti in effet. 
tivo servizio, la partecipazione concernente anche il recapito 
in periodo di cong 3, va data alla propria Direzione: j pre- 
posti a Servizi o a Filiali autonome danno la comunicazione 
alla Direzione generale. 

In caso di inosservanza, si applica ta disposizione dettata 
dal comma secondo in ordine alle comunicazioni che non 
debbano normalmente esser fatte presso la sede di lavoro. 

Le comunicazioni di provvedimenti dell'Amministrazione 
riguardanti singoli dipendenti sono fatte, ove occorra, a mezza 
di lettera raccomandata, 


Art. 24. 
{Divieti generali) 


A1 personale è vietato: 
e) di assumere impieghi e di esercitare, anche saltuaria- 
mente, professioni, commercio, industria od incarichi relativi; 
b) di accettare cariche in enti, società od imprese aventi 
fini di lucro. salvo che la designazione o la nomina, alle cari- 
che stessa sia riservata all'Istituto. 


lì Consiglio di amministrazione, nei limiti delle dispost- 


zioni di legge può autorizzare l'assunzione di cariche in enti, 
società od imprese in cui il Banco sia interessato. 


di aminiuisirazione 
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itutl di istruzione stuneriore, seiup 
sia comipeltibile con l'osservi 


| Il Consielio 
Ì 
} 


DA 


eve aliivilà che siano In col 
‘0 auto diurno gd e55 


a GONSERLITO ai di igri 
vizio o fa Filiale 0 eni è 


rio +  pliso chiuso indiri i 
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generale, 
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preventiva 
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autorizzazione del 
per fatti r i al 


servizio o sorti in occasione di questo, countuo Gip menti del. 
l'Isiliito 0 contro esiranel, 
D di allontanarsi dall’ ufficio senza il preventivo consenso 

i del preposto, 

$R° — Obblighi e divicli particolari Incompatibilità, 

Att, 25. 
(Obblighi e divieti particolari 

I preposti a servizi, Filiali, Uffici o Reparti — 0 chi di essi 

fa le veci — sono tenuti 2 curare la disciplina ed a vizilara 


sull'operato del personale posto alle tero dipendenze ed a 
riferire ell'Amministrazione o al superiore immediato le man 
canze disciplinari e le irregolarità commesse da detto pere 
sonale 

i preposti a Servizi della Direzione generale o a dipendenze 
autonome non possono allonianarsi dalla residenza senza auto- 
rizzazione del direttore generale el 1 preposti a dipendenze 
non autonome senza quella vel dirigente la filiale di agere 
gamento 

Ul personale addetto all’estrazione dei valori non può assen- 
tarsi dalla residenza senza il prevenlivo consenso del preposio 
alla Filiale a cuì è assegnato. 

Il personale di cassa 0 adibito al maneggio di valori deva 
denunciare, a preseniazione della situazione giornaliera, le 
eccedenze e le deficienze verificaiesi. Gli importi delle ecce- 
denze, trascorsi i termini di prescrizione, sono devoluti al- 
l'Istituto di previdenza, assistenza e credito per il personala 
de: Banco di Napoli perchè siano destinati a sussidi a favora 
delle vedove e degli orfani dei diperdenti della Categoria 
cassa, 

Gli impiegati ed i subalterni non possono trattenersi nei 
locali del Banco fuori delle ore di lavoro, 

Gli appartenenti alla Categoria coinmessi hanno obbligo 
di indossare, durante il servizio, la divisa che sia prescritta 
dall’Amministrazione e da questa fornita: essi non possono 
essere chiamati od adibiti da altri dipendenti di qualsiasi grado 
a servizi personali o domestici, 


Art. 26. 
(Incompatibilità per vincoli familiari) 

Non possono essere addetti allo stesso Servizio o alla 
stessa Filiale i dipendenti tra i quali intercorrano vincoli 
matrimoniali ovvero di parenigia o di affinità entro il terzo 
grado 

Al determinarsi di tali vincoli deve immediatamente essere 
denunciato dagli interessati ai Servizio personale della Dire 
zione generale, 


8 3° — Cauzioni. 
Art, 27. 
(Obbligo di prestare cauzione) 
I dipendenti delle Categorie cassa e Monte npegni nonchè 


Eli impiegati di 2» Classe ai quali siano attribuite mansioni di | 
cassa hanno l'obbligo di prestare cauzione nella misura fis» | 


sata, per ciascuna Categoria e per ciascun grado, dal Consi- 
glio di amministrazione, e sono tenuti a ricostituirla o ad 
integrarla quando, per responsabilità mai-riali regolarmente 


accertate, si sia proceduto all'incameramento totale” o parziale , 


di essa. 

Il Consiglio di amministrazione può stabilire eguale obbli 
go per dipendenti addetti ad altre mansioni che importino par- 
ticolari responsabilità. 

Con la cauzione il dipendente risponde non soltanto del. 
l’opera propria, ma anche di quella delie persone del cui ope 
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rato egli sia responsanile e, in cenere, di qualanque altra 
responsabilità di ufficio. 

Le istruzioni di servizio determinano le modalità di costi- 
tuzione, l'oggetto e le forme di incameramento delle cauzioni,. 

Lo sviucolo di esse è deliberato dal Comitato direttivo sen- 
tiri i Servizi contabilità generale, personale e rapporti. a ver. 
tenze di lavoro, dopo gli accertamenti prescritti e trascorsi i 
termini indicati dalle istruzioni richiamate nel precedente 
Comuni, 

Art, 28, 
{Effetti del’inadempimentao) 


La cauzione deve essere costituita prima che si assumano 
le funzioni della Categoria e del grado per cui è richiesta. 

Il personale di nuova nomina deve procedervi entro la 
data indicatagîi per la presentazione in servizio, L'inadem. 
pimento produce gli effetti previsti dal secondo e dal terza 
comma dell'art. 20, 

Le promozioni a gradi che comportino cauzione di più 
elevata misura s'intendono condizionate alla integrazione, nel 
termine massimo di sei mesi. dell'importo differenziale. 

E' dispensato dal servizio, osservato il disposto dell'art. 94, 
il dipendente che, nel termine di cui al comma precedente, 
Non ricostituisca o non reintegri la cauzione incamerata in 
tutto o in parte. 

Nel caso previsto dal comma precedente, il competente 
otgano del Banco può disporre, in luogo della dispensa, il 
rasferimento ad altra Categoria in grado diverso, non sos. 
getto all'obbligo di cauzione. dei dipendente che ritenga ido- 
neo alle mansioni proprie della Categoria e del grado stessi, 
‘La posizione di ruolo e di anzianità del dipendente così tra- 
sferito è deferminata dall'organo suddetto, 

La dispensa dal servizio per mancata ricostituzione o rein- 
tegrazione della cauzione non produce perdita del irattamenio 
di «quiescenza. 

Lavoro straordinario Festività. 
Art. 29 
(Determinazione delle norme generali e particolari) 


& 4° — Orario di lavoro 


Le disposizioni generali in materia di orario di lavoro, di 
lavoro straordinario, di festività e semifestività sono fissate 
dal Consiglio di amministrazione, in conformità della disci- 
plina vigore nel settore bancario. 

Particolari norme saranno stabilite dal Consiglio stesso, 
nell'ambito della generale disciplina ed in aderenza a pecu- 
liari modalità di svolgimento del relativo servizio presso ii 
banco, per il personale addetto alle macchine contabili. 


& 


$ 5° — Disposizioni applicabili al personale straordinario, 


Art. 30. 
(Applicabilità del presente Capo al personale straordinario) 


Le disposizioni del presente capo sono applicabili al perso- 
nale straordinario, con esciusione di quelle deitate dal com- 
ma quarto e seguenti dell'art. 23; la particolare forma di 
dispensa prevista dal richiamato comma quarto è sostituita 
dal licenziamento, 

CAPO IV 


CONGEDO ORDINARIO — CONGEDO ECCEZIONALE E PER MATRIMONIO — 
BREVI PERMESSI 


Art. 31. 
(Durata e computo del congedo ordinario) 


Il personale di ruolo e a contratto ha diritto, per ogni 
anno di servizio, a congedo ordinario della seguente durata; 
a) personale direttivo: 
giorni 30 per il primo anno e per ciascuno dei suc- 
cessivi; 
bi impiegati ed impiegate di grado $°: 
giorni 25 per il primo anno e per ciascuno dei succes- 
sivi fino al quinaicesimo compreso; giorni 30 per ciascun anno 
oltre il quindicesimo; 
c) impiegati di grado 9 ed inferiori e subalterni: 
giorni 10 per il primo anno dopo almeno sei mesi di 
effettivo, servizio; 
giorni 15 dal secondo al quinto anno; 
giorni 21 dal sesto al decimo anno; 
giorni 25 dall'undicesimo al quindicesimo 
giorni 30 per il sedicesimo e per oghi anno 


anno: 
successivo, 


__ "=== tremere net siero nei ri iii i ieri 


Sono esclusi dal computo della durata: i giorni festivi 
intermedi diversi dalle domeniche e che non coincidano con 
queste; sia i giorni festivi sia le domeniche che cadano all’ini- 
zio o al termine di ciascun periodo; i congedi particolari a 
cuì abbiano diritto, per ragioni di cura, i mutilati 4 gli inva- 
lidi di guerra. Sono invece compresi i giorni di-assenza non 
dovuta ad infermità, salvo quanto è disposto dall'art, 34. 

Nei casi di mancata prestazione di servizio per sospen- 
sione, per collocamento in aspettativa, in disponibilità, a 
disposizione o in posizioni analoghe, la durata del congedo 
ordinario è ridotta di tanti dodicesimi quanti sono gli interi 
mesi di assenza; ai fini di tale riduzione non si calcolano le 
assenze inferiori ai sei mesi causate da malattia. 


Art. 32 


(Godimento del congedo Preferenze Sospensione) 


n godimento del congedo ha luogo, normalmente, tra il 
io marzo ed il 30 novembre. 

Nella formazione dei turni i preposti a Servizio o a Fi- 
lialì debbono tener presenti, compatibilmente con le esigenze 
di servizio, le aspirazioni manifestaie dal personale, dando 
preferenza ai mutilati ed inva!idi di guerra, ai dipendenti 
con prole e a quelli con maggiore anzianità di grado o di 
servizio: le preferenze — nell'ordine di elencazione — operano 
nell'ambito dello stesso grado di ciascuna Categoria. 

L'epoca di godimento è determinata dal direttore generale 
per i dirigenti di grado 1° e 2° & per i preposti a Servizi od 
a Filiali autonome. 

Per ragioni di servizio o per richiesta del dipendente, il 
congedo può essere frazionato in due periodi. 

In caso di assoluta necessità, il dipendente può essere 
richiamato dal congedo: l'Istituto è tenuto a rivalerlo delle 
spese causate dal richiamo. ” 

L'infermità che si determini dnranta il consedo produca 
la sospensione di questo qualora l’infermità stessa sia imme- 
dialamente denunziata dall'interessato e ne sia possibile il 
iempestivo accertamento da parte del Banco, 

Nei casi di sospensione per richiamo o per sopragziunia 
malattia, resia fermo il diritto alla residua durata del con- 
gedo, che sarà goduto appena cessi la causa determinativa del- 
la sospensione, se non ostino motivi di servizio. 


Art. 33. 
(Concedibilità di congedo eccezionale) 


Al dipendente che abbia fruito dell'annuale congedo ordi 
nario 0 si trovi in corso di godimento di esso può esser con- 
cesso, per causa grave, un periodo di congedo eccezionale della 
durata imassima di un mese, 

Il provvedimento è adottato, sentito il Servizio personale, 
dal direttore generale, su motivata proposta del dirigente il 
Servizio o la Filiale 9 cui l'interessato è addetto, ovvero su 
domanda diretta se trattisi di dirigenti di grado 1° e 2° o di 
preposti a Servizio od a Stabilimenti autonomi. : 


Art. 34. 
(Congedo per matrimonio - Brevi permessi) 


Al dipendente che contragga matrimonio è accordato con- 
gedo di quindici giorni continuativi, non computabile nel 
congedo ordinario. 

I preposti a Servizi od a Filiali autonome possono con- 
sentire, per giustificati motivi, brevi permessi di durata non 
superiore, a tre giorni; tale durata può giungere fino al mas- 
simo di sei giorni nel casi di lutto grave del dipendente. Nep- 
pure detti permessi sono computabili nel congedo ordinario. 

I permessi di cui al precedente comma sono concedibili 
anche al personale straordinario. 


Art. 35. 
(Trattamento in periodo di congedo) 


Il personale in congedo ordinario, eccezionale o per ma; 
îrimonio o in breve permesso conserva l’intero trattamento 
economico, senza alcuna limitazione. 

Al congedo eccezionale, a quello per matrimonio ed af 
brevi permessi non si applica ii disposto dell'art. 31, comma 
secondo, per quan:o riguarda l’esclusione dei giorni festivi 
iniermedi dal computo della duraia, 
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CAPO V Entro quindici giorni dalla comunicazione, il dipendente 
NOTE DI QUALIFICA = GIUDIZIO DI PROMOVIBILITÀ può riodurre ricorso avverso il giudizio complessivo di qua:i. 
ATI fica attribuitogli, 
8 1° — Note e giudizi complessivi di qualifica, ___H ricorso è proposto al Consiglio di amministrazione, se 
il giudizio è stato formulato dal direttore generale; è pro 
Art. 36. posto alla Conimissione indicata dall'art, 41, se alla formula. 
(Note di qualifica e giudizio complessivo) zione ha proceduto il Servizio personale. 


Le decisione adottata sul dicorso determina, con la modi. 
Entro il mese ui marzo di ciascun anno, con riferimento ; fica o con la conferma di quello orismario, il defitivo gi 
servizio prestato nell’anno precedente, sono compilate le | dizio complessivo di qualifica, Di tale dererminazione è daur 
hte di qualifica ed è formulato il giudizio complessivo sul |comunicazione scritta all'interessato, al quale, nel caso di 
nto di ogni dipendente, rigetto de! ricorso, sono altresi indicati i motivi, 
11 giudizio complessivo di qualifica è sintetizzato in una 
lle seguenti: espressioni: ottimo, distinto; buono, mediocre, 


‘sufficiente. S 20 — Giudizi dî promovibilizà, 
Alla compilazione ed alla fornuzlazione di cui sopra pro- 
de: il direttore zenerale per i dirigenti; it Servizio personale Art. 40. 


illa Direzione generale per gli altri dipendenti, 
11 Servizio personale compila le note e formula il giudi. 
o complessivo di qualifica sulla base delle notizie anno per Nel termine stabilito dall’art, 36 e sentito il parere delle 
imo fornite dalia Direzione del servizio o dello stabilimento | Direzioni iv; indicate, il Servizio personale formula il giudi- 
Itonomio presso i quali il singolo dipendente ha prestato zio di promovibilità per ciascun dipendente di grado nou 
rvizio nel precedente anne e di egniì altro elemento ricava- | superiore al 6°, che appartenga a Categoria per la quale sia 
le da obiettive fonti di rilevazione. previsto sviluppo di carriera e che non abbia raggiunto il 
Le notizie di cui al comnsa precedente hanno ad oggetto | massimo livello gerarchico della Categoria stessa, 
qualità intellettuali e morali, l'operosità, la «condotta, il Sono estese ai giudizi di promovibilità le disposizioni det- 
ndimento, le attitudini manifestate e, in genere, ogni cir- |tate dall'art. 37. 
costanza riguardante la personalita del dipendente ed il lavoro Il gindizio di promovibilità è espresso con. la formula: 
da.lui svollo Tali notizie, contenute in appositi moduli predi-|è (ovvero non è) promovibile al grado superiore; relativamente 
sposti dall'Amministrazione, debbono essere rimessi in via|ai gradi a cui possa accedersi sia per merito comparativo sia 
riservata al Servizio personale non oltre il 31 gennaio, accom- | per anzianità congiunta al merito, il giudizio specifica se la 
ignate dal parere deila Direzione circa il giudizio comples- | promovibilità a detti gradi è affermata (od esclusa) per luna 
vo di qualifica attribuibile al dipendente a cui si riferi-jo per l’altra forma o per entrambe. 


(Giudizio di promcvibilità Comunicazione Ricorso) 


ono. Per i preposti ad agenzie autonome le notizie sono Il giudizio così espresso è comunicato all'interessato, il 

irnite ed il parere è espresso dalle Direzioni dei servizi che | quale, entro quindici giorni dalla comunicazione, può pra- 

controllano l'andamento della dipendenza, porre ricorso alla Commissione di cui all’art. 41 avverso il 
giudizio negativo di promovibilità. 

Art. 37. Alla comunicazione del giudizio, alla delitera della Commis. 


Pendenza di procedimento disciplinare Personale assente) | SiOne ed ai rispettivi efetij si applica il disposto del primo s 


; i) . . ! dell’uliimo comma dell'art, 29. 
La formulazione del giudizio complessivo di qualifica è 


bspesa nei confronti dei dipendenti a carico dei quali sia in 


prso procedimento disciplinare o sia stata adottata la misura $ 3° — Istituzione di Commissione per l'esame dci ricorsi. 
ella sospensione cautelare; è effettuata quando il procedimento 
la concluso od il provvedimento cautelativo revocato. Art. 4l. 


E’ altresì sospesa per il periodo relativo all’esperimento 
er Nuova nomina o per promozione. 

Non si procede alla formulazione suddetta relativamente Per l'esame dei ricorsi prodotti avverso giudizi comples- 
1 periodi di assenza dal servizio quando, per la causa che |sivi di qualifica o avverso giudizi di promovibiliià, è istitulia 
:a determinata l'assenza stessa. tali periodi — ai sensi della | presso la Direzione generale una Commissione composta dal 
2gge o del presente regolamento — non siano utili ai fini del. | direttore generale, che la presiede, e da quattro membri effe; 
anzianità di grado e di servizio e della progressione di car-|trvi, nominati o confermati annualmente dal Consiglio di 
lera. In caso diverso, la formalazione ha luogo nei mogi indi. | amministrazione, su proposta dello stesso direttore generale, 
ati dall’art. 26, se l'assenza sia durata non più di sei mesi; è [tra dirigenti di grado non inferiore al 3°, 


(Commissione per l'esame dei ricorsi) 


Avece confermato il giudizio attribuito per l'anno immediata- De! pari annualmente e del pari su proposta del direttora 
hente anteriore, se Vassenza abbia superato i sei mesi, generale, il Consiglio di amnmvinistrazione nomina e conferma 


Per il personale collocato fuori ruolo ai sensi dell'art. 62 ire membri supplenti, destinati a sostituire quelli effettivi nei 

il giudizio complessivo di qualifica è furmulato anno per anno, | casi di assenza 0 di impedimento; anche i membri supplenti 
assunte le opportune notizie presso l'Amministrazione, Venie| debbono rivestire almeno il grado 3°. 

l'azienda di destinazione. 1.6 funzioni di segretario sono disimpegnate da uno o più 

vice-direttori, nominati dal direttore generale. 

Art. 38, Non possono essere nominati membri della Commissione 

i P ; stani dieeintinaii è sr Azei sTnecià ilirigenti che siano preposti od addetti al Servizio personale 

influenza di sanzioni disciplinari sul giudizio complessivo) seat na Ladino oi SEO pn 

PBelativamente all'anno in cui la sanzione disciplinare è|sono stati formalati i giudizi gravati di ricorso. 
nflitta, non può essere qualificato: Non possono partecipare alla deliberazione sui relativi 

ottimo, il dipendente punito con la censura: ricorsi i membri della Commissione che, ai sensi degli arti- 

ottimo o distinto, il dipendente punito con la riduzione icoli 86 e 40, abbiano espresso parere sui giudizi da atiribnire. 

del trattamento economico; La Commissione, validamente costituita con l'intervento 

ottimo, distinto 0 buono, il dipendente punitò con IJaidel direttore generale e di almeno due membri, delibera a 

sspensione dal srado e dal trattamento economico, maggioranza di voti; a parità, prevale quello del direttore 
generale, 

La Commissione può procedere all'acquisizione di atti el 
agli accertamenti che ritenga opportuni. 

Qualora, col ricorso, il ricorrente abbia domandato di 
essere trasferito a sua spese ad altro Stabilimento 9 Servizio, 
la Commissione esamina la richiesta e, se ravvisi il concorsn 
a di fondati motivi, propone al competente organo dell'Istituto 
co Vesercizio della facoltà di ricorrere, nè il rifiuto di amidi far luogo al trasferimento ove non ostino ragioni di ser- 
Sria influisce sugli effetti del giudizio e della partecipazione | vizio. 

. 8550. Il Consiglio di amministrazione delibererà, ove se ne deter- 
. La comunicazione del giudizio di insufficienza è accompna- | mini la necessità, norme integrative per ll fanzionumento dele 
‘Sata da sommaria e sinietica motivazione. ‘la Commissione, 


Art. 39. 
(Comunicazione del giudizio complessivo  Ricarso) 
Il siudizio complessivo di cui al secondo conuna dell'arti 
ilo 386 è comunicato su apnosiro foglio al dipendente, che vi 
spone la propria firma. L'apposizione di questa non pregiu. 
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e ist — — 


49 — RicompeNse per meriti speciali, La durata massima può essere superata quando l’incarico 
Fa sia attribuito per necessità di sostituzione di assenti per aspet- 
Art. 42. tativa, per richiamo o per chiamata alle armi o per causa 
{Ricompensc per meriti speciali) analoghe. 
De! provvedimento attributivo dell'incarico è data comu- 
nicazione all'interessato, con l’indicazione della causale. 
Fuori dai casi di sostituzione di assenti, al termine del 
periodo massimo indicato dal comma secondo saranno effet. 
tuate promozioni: al grado superiore in numero corrispondente 
a quello degli incarichi conferiti per l'esercizio delle relative 
funzioni. 


US 


Ai dipendenti che si siano particolarmente distinti nel 
Yadempimento di incarichi o di funzioni di netevole imporanza 
é abbiano comunque data prova di speciali meriti di servizio 
poussorio essere concessa le secuenti ricompense: 

1) anticipo dell'aumento periodico di retribuzione; 
2) encomio seritto: 
di gratifica eccezionale, 

L'anticipo indienio al n. 1) riaduee di un anno il periodo 
orcorrente per il conseguimento del prossimo aumento tabel- 
fare Esso non modifica ia posizione di anzianità di srado e di 
servizio. La concessione è deliberata dal Consiglio di ammini 
strazione o dal Comitato direttivo. secondo ie rispettive con 


Art 46. 
(Posizione e trattamento dell'incaricato di funzioni superiori) 


L'incarico di eu all'articole precedente non attribuisce a 
chi ne sia stato investito titolo alia promozione, I lodevole 
esarcizio di esso costituisce sui elemento concorrente di valu 


jieienze, su proposta dej direttore generale. tazione, come precisato dall'art. 31 
Le altre due ricompense sono attribuite dal direttore gene- L’incaricato di funzioni d: grudo supericre assume, durante 


1ale. di propria iniziativa ovvero su proposta dei capi di Ser- [il periodo in cui le esercita, la posizione gerarchica del grado 

vizi o di Stabilimenti autonomi ove si riferiscano a dirigenti; | ed i diritti e gli obbplichi che ne derìvano. 

su proposta del Servizio personale per ! dipendenti di grado Durante il periodo di esercizi. spewta all’incaricato l'intero 

inferiore al 5° trattamento economico del grado suneriora, Se l’incarico sia 
ll provvedimento concessivo di ricomunensa è trasmesso al {stato conferito per sostitnzione di assenti, tale trattamento 

Servizio personale, che provvede ad annotarlo nel fascicolo | spetta dal quarto mese in poi; per i prim: tre mesi sono dovute 


dell'interessato, soltanto lo eveniuali indennità particolari del grado, 
CAPO VI CAPO VII 
TRASFERIMENTI DI CATEGORIA i PROMOZIONI 
COXTERIMENIO DI FUNZIONE DI GRADO SUPERIONE » 
Art, 417, 
SI - Trasferimenti dì Categoria, {Progressione di carriera) 
Art. 48. La progressione dì carriera si svolge, nell'ambito della 


Categoria di appartenenza, mediante promozione dal grado 


E CUG RE Mento #1 yTao Ccrrispondiite) rivestito dal singolo dipendente a quello immediatamente 


Limitavunents al personale di erado non superiore all'8e. | più elevato. F 
VAmministirazione, a domanda o previo assenso degli inte . a en 
ressati, può trasferire a Categoria diversa da quella di appar- {Modi e forme delle promozioni) 


tenenza, cou grado corrispondente, impiezati che siano ior- 
niti dei requisiu di studio prescritti dall'art. 8 per l’accesso 
alla Categoria di trasferimento e che, anche in relazione al 
grado rivestito siano ritenuti 1donei alle mansioni proprie 
di questa, 

Nella nuova Categoria gli impiegati mantengono, a tutti 
gli effetti, l'anzianità di servizio e di grado raggiunta nella 
categoria di provenienza. 


Le promozioni hanno luoge a giudizio insindacabile del- 
l'organo amministrativo siatutariamente competerite, su pro- 
posta deli airettore generate. Esse si effettuano: per anzianità 
congiunta al merito, per merito comparativo, a scelia per 
merito comparativo, per concorso. 

Le successive disposizioni del presente capo specificano 
la forma esclusiva o concorrente, da adottarsi in rapporto ai 
vari gradi ed indicano le condizioni generali prescritte per 

Art. 44. ciascuna forma. 
(Trasferimenta con nomina a grado superiore) Alle promozioni per anzianità congiunta al merito si 
procede valutando il.merito di ciascuno secondo l’ordine del 
ruolo di anzianità del grado. 

Alle promozioni per merito comparativo si procede sce- 
gliendo i maggiormente meritevoli e stabilendone quindi 
l'ordine di merito, 

Alle promozioni a scelta per merito comparativo si appli- 
cano i principi e le norme generali del merito comparativo 

Ii concorso deve effettuarsi per esami: l'Organo compe- 
tente ne determina volta per volta le condizioni e le modalità. 


L’Amministrazione può disporre ia nomina al grado ini 
ziale delle Categorie amministrativo-contabile e di cassa ov- 
vero della Categoria personale femminile rispettivamente di 
impiegati e di impiegate di 22 classe che, successivamente alla 
assunzione, abbiano acquisito il titolo di studic stabilito dallo 
art. 8 per le Categorie sopra indicate e che, tenuto conto del 
lavoro a cui sono stati addetti, risulunc forniti di requisiti di 
idoneità per l’esercizio delle attribuzioni delle Categorie stesse. 

Gli impiegati e le impiegate così nominati mantengono la 


anzianità maturata nella Categoria originaria, ai soli effetti Art. 49. 
cdell'’inquadramento economico tabellare e del trattamento di i i £ A 
quiescenza. (Forme di promozione in rapporto al gradi) 
ll trasferimento con nomina a grado superiore, discipli- Le promozioni sono effettuate: 
nata dal presente articolo. non può essere adottato nei risvardi 1) ai gradi 140, 13° e 12° ver anzianità congiunta al 
di appartenenti alla Categoria impiegati ed impiegate dil merito; 
Rs classe che siano stati esplicitamente assunti per il disim» 2) ai gradi 9° ed 8° — esclusi quelli corrispondenti della 
pegno di specifiche mansioni. Categoria personale femminile — per anzianità congiunta al 
merito e per merito comparativo, nelle rispettive misure 
8 2° — Conferimento di funzioni di grado superiore, del 30% ‘e del 70%; pr . : 
3) al grado 7° per anzianità congiunta al merito, per 
Art, 45, merito comparativo e per concorso, nelle rispettive misure 
(Conferimento Durata massima) del 25 %, del 50% e del 25 %: 


4) ai gradi 9° ed 8° della Categoria personale femminile 
Per eccezionali esigenze, il Consiglio di amministrazione! per merito comparativo; 
o il Comitato direttivo, nella sfera di rispettiva competenza, 5) al grado 6° ed ai gradi superiori a scelta ner merito 
possono conferire l'incarico di esercitare le funzioni del gràdo | comparativo. 
immediatamente superiore della Catesoria di appartenenza Nei limiti massimi di un quarto dei posti attribuibili per 
a dipendenti per i quali concorrano le condizioni stabilite dall merito comparativo ai sensi del citato n. 2), le promozioni 
capo VII per la conseguibilità de, srado stesso, possono essere effettuate per concorso 
L'incarico non può avere durata eccedenle i sei mesi con. L'Amminisirazione può altresì disporre che abbiano luogo 
tinuativi; continnativi si considerano due periodi interrotti da] per concorso le promozioni conferibili a scelta per meriio 
un intervallo inferiore a ire mesi. comparativo a norma del n. 5) e che abbiano del pari luogo 


Di 


Stnplomento ordinario n, 2 alla GAZZETT. 


fimo n— 


per concorso, limitatamente alla metà, le 
rito compurziivo di cui al n 4). 

Le misure percentuali e di frazione indicate dal presente 
articolo si riferiscono al numero dei posii di ciascun grado, 
dui anali l'Amministrazione determini la copertura, 


promozioni per me- 


razi 


VOÀZ 


(Condizioni generali) 
Ai fini della conferibilità 
Gemme di queste 
ele 


di promazieni ed in relazione 
rostituiscone condizioni generali. 


promozioni conferibili per anzianità congiunta 


al merito 


PE] 


d) anzianità di almeno ire anni nel crado; 

Di li cindizio complessivo di ta non inferiore 
a quello di di to per Puitimo triennio di anzianità nel 
grado; 


c) il giulizio favorevole di promovibilità elmeno per 
Pultimo anno; 

2) per le promozioni conferibili per merito compara.ivo: 

a) anzianità minima di un anto nel grado $°; di 


ire anni nei cradi Se 2 100 dela Caieroria personale femmi. 
mie, di due anni negli altri gradi delle varie Catezorie; 


®) il giu 
quello di 
uredo corr 
goli gradi; 

ci il ciudizio di promovibilità per merito comparativo 
almeno per ultimo anno; 

3) per lo promozioni conferibili a scelta per merito com- 
parativo al grado fo: il giudizio complessivo di qualifica di 
cliimo ed il giudizio favorevole di promovibilità per merito 
coniparativo per l'anno immediaramente precedente; 

4) per le pronigrioni conforibili a scelta per merito com- 
parativo al grado 5° e superiori: il gindizio co mple vo di 
qualitica di ottimo per l'anno immediaiamente precede 

Per l'ammissione ni concorsi le condizioni necessarie sorìò 
quelle elencate al n, 2) qualora il concorso sia indeito per 
promozioni conferibili anche per merito comparativo, come 
previsto dall'art. 49, numeri 2), 3) e 4); è quella indicata dai 
preceGenti numeri 2) e 4) se il concorso stesso sia disposio 


No complessivo di quelifica non inferiore a 
disunio peu Vultiuo periodo di permanenza miei 
pondente silPanzianità minima richiesta per i sin- 


ssel 


a 


ni) 
quale forma sostitutiva di promozioni conferibili a scelia per 
merito comparativo. Ai fini Anla parfecipazione ai concorsi il 
competente orcano dell'Aruministrazione può stabilire la ridu- 
zione a non meno della metà del periodo minimo di perma- 
nenza nel grado, quando tale periodo sia superiore ad un 
anno, 

E° condizione comiue per tutte le forme di promozione, 
compreso il concorso, il requisito di siudio prescritto dal. 
Vart, $. 

Art. 51 
(Elementi di comparazione) 


Ali fini delle promozioni per merito comparativo e relati. 
vamente ai periodo di tempo a cui l’Anuninistrazione volia 
per volta stabilisca di riferire la valutazione, formano ele- 
Inenti necessari di comparazione, in aggiunta agli altri utili 
per Papprezzamento della idoneità in senso comparativo, i 
giudizi complessivi di qualifica, i giudizi di promovibilità, lc 
capacità tecr iche specifiche eccedeni. la normale conoscenza 
dei servizi dell'istituto, il rendimento, la condotta, il lodevole 
espletamento di incarichi di particolare rilevanza superanti 
i Umifi delle abituali attribuzioni, 
titoli dì studio, ì precedenti di carriera, i particolari requisiti 
culiurali, il lodevole esercizio di funzioni di grado superiore. 

Concorrono alla comparazione i giudizi complessivi di 

qualifica di ottimo cd i giudizi favorevoli di promovibilità 
sa merito comparativo relativi al periodo anteriore a quello 
fissato ai sensì del comma precedente, quando luno e l'altro 
risultino ininterrotiamente altribuiti. 


D. 


Ari 
(Preferenze) 

Nelle promozioni per merito comparativa Panzianità di 
grado costituisce titulo «dì preferenza a parità di merito, di 
titoli e di requisiti, 

Sono uleriori titoli di preferenza. la qualità di mutilato 
o di invalido di guerra, di decorato al valor militare, di com! 
battente, di reduce od equiparato, di orfano di guerra. ll 
Consiglio di amministrazione può fissare. in via generale, 
aliri titoli di preferenza quando le relative benemerenze siano 
state legislativamente riconosciute. 


padana 


le mansioni esercitate, ii 


REA \LE 


2 del 3I dicembre 1952 


11 


Art. 53, 
(Esperimento nel yrado di promozione) 
Le promozioni a gradi non superiori al 6° sono conferite 
n tivolo di esperimento, 

Quesito decoite dalla data în cuì sì assumono le cunzioni 
del srado di promozione ed ha la durata di sci mes! s pro- 
rogabile, a giudizio dell'Amministrazione, di altri s mesi. 
Il provvedimento di proroga deve essere pariecipaio entro 


un mese della scadenza. 
Quan venga la proroga, l'inieressato è a sua istan- 
wo a diverso ufficio del Servizio o del 


addeno. ovvero, se ne faccia esplicita richi 
sfer ad aliro Servizio o, a proprie spese 1 
la nuova destinazione è detformninala dall'Amin 


H dipendente in esperimento ha diritto all'imero tratta. 
mento economico del crado, 
L' dispensato dall'esperimenta — ovvero la Annata di que- 


sto è ridotta in misnra corrispondente — il dipen: 
I biennio immediatamente anteriore, abbia fav 
Prjiato. ni sensi del capo VI, $ 2°, le funzioni del 


lente che, 
cimenta 
srado & 


È promosso, 
Art. dA 
tnisultato deil'esperimento) 
Compiutasi il periodo, originario 0 prorogato, dell'espari. 
mento, il Comitato direttivo, in base aj msmuliati di questo, 
Qelibera la conferma o la revoca della promozione. 


La conferma rende utile il periodo di esperimento a tutti 
gli effetti dell'anzianità nel nuovo grado e della progressione 


di corriera. 
La revoca restituisce il dipendente al grado di provenien- 
za, nel guale egli assume, anche agli effeni economici, l'an- 


zi 


nità che avrebbe conseguita se la promozione non avessa 
|avuro Inogo. 
Il provvedin di conferma o di revoca deve essere 
tato e partecipato all'interessato entro un mese dalla 
scalei dellu duraia originaria o prorogata dell'esperimento. 
SHEStO si considera concluso con risultalo positivo qua. 
lora, nel termine di cuni al comma precedente, non sia stata 
data pariecipazione Ael provvedimento. ivi indicato. 
In pendenza dell'esperimento può Procedersi alla coper- 
tura dei pos:i rimasti vacanti nel grado inferiore per effetto 
delle promozioni conferite a titolo di esperimento. 


CAPO VII 
CAUSE SOSDENSIVE 0 MODIFICATIVE DELLE PRESTAZIONI 


$ 1° — Aspettativa 


Disponibilità 
Cariche ‘pubbliche elettive 


Congedo stravrdinario. 


Art. 55. a 
({spettaliva e disponibilità, cariche pubbliche elellîve) 


Il collocamento in aspettativa 8 in disponibilità ed i rela. 
tivi istituti sono regolati dalle norme che disciplinano le 
corrispondenti materie per il personale civile dello Stato, 
salvo amanto è disposto dagli articoli 56 e 57. 
| Ai dipendenti del Banco chiamati a cariche pubbliche 
elettive è applicabile il trattamento giuridico-cconomico sta. 
bilito dalle disposizioni vigenti per il personale dello Stato 
e degli Enti pubblici, 


Art. 56, 
{Norme parlicolari all'aspeltativa per infermità) 


AI personale in aspettativa per infermità che abbia pre. 
stato oltre quindici anni. di servizio è corrisposto l’intero 
trauamento economico Ai attività, escluse le indennità che 
hanno per presumposto l'effettiva prestazione di servizio, 

Lo stesso trattamento è corrisposto per i primi quattre 
mesi al personale con anzianirà non superiore ai quindici 
anni cd è mantenuto per tanti mesì — compresi nel computo 

i primi quattro — quanti sono gli anni di effettivo servizio. 
o è ridott ito, per i mesi successivi, di un terzo 0 della metà, 
a ciudizio del'Amministrazione: la riduzione è limit 

un terzo nei rizuardì di dipendenti affetti da tubercolosi, 

n preluncanmento eccezionale dell'aspettativa, di cui 
Tar S del regio decreto 30 dicembre 1923, no 2960, è conce 


al 
80, 


i verificandosi le ipotesi ivi previste, al personale con più di 

| amngici anni di servizio cd a quello affetto da imbercolosi, 

ferma la discrezionalità di concessione fuori dai casi ora 
cmplati. 


12 Supplemento ordinario n. 2 


o, 


alla GAZZETTA UFFICIALE n. 802 del 31 dicembre 1952 


e 


Il pericdo trascorso in aspetiativa per infermità è consì 
derato valido anche agli effetti del trattamento di quiescenza. 


Art. 57. 
(Norme particolari per la disponibilità) 

Nei col'ocamenti in disponibilità è data precedenza ai 
dipendenti che abbiano maturato diritto a. pensione 0 lv 
maturino in posizione di disponibilità, prescegliendosi tr9 
questi coloro che abbiano raggiunta una maggiore anzianità 
utile ai fini della pensione stessa; a parità di condizioni. 
sono prescelti i dipendenti di età più elevata e con minor 
carico di famiglia, 

In caso di mancanza o di insufficienza di dipendenti che 
rispondano alle condizioni indicate dal. precedente comma, 
la precedenza è data, tra quanti non abbiano maturato nè 
siano per maturare diritto a pensione, a coloro che abbiano 
minore anzianità di servizio, prescegliendesi tra questi i più 
giovani e con minor carico di famiglia. | 

ll carico di famiglia è determinato in base al numero 
delle persone per le quali il dipendente fruisce di assesgul 
familiari. 

L'assegno di disponibilità, nelle misure stabilite dalla 
legge, è computato in rapporto al trattamento di attività, 
escluse le indennità particolari e che presuppongano l’effet- 
tiva prestazione di servizio. : 

‘11 periodo trascorso in disponibilità è considerato valido 
anche agli effetti del trattamento di quiescenza. 


Art. 58. 
(Congedo straordinario per infermità) 


"m eccezionali casi meritevoli di particolare considera- 
zione, il Consiglio di amministrazione o ìl Comitato diret. 
tivo, nella sfera di rispettiva competenza, possono concedere 
a dipendenti infermi, previ gli accertamenti che ritengano 
opportuno disporre, un congedo straordinario deila durata 
massima di due mesi. 

Durante il periodo di congedo straordinario, che è utile 
ad ogni effetto, è corrisposto l’intero trattamento economico. 


go — Chiamata e‘ richiamo oulle armi 
Tutela della lavoratrice madre, 
Art. 59. 


(Chiamata e richiamo alle armi 
della lavoratrice madre) 


Tutela 


Si applicano al personale del Banco, osservate le dispo- 
sizioni particolari dettate dagli articoli 60 e 61, le norme che 
disciplinano per il personale civile dello Stato e degli Enti 
pubblici le materie relative al richiamo ed alla chiamata alle 
armi ed alla tutela della lavoratrice madre. 

Le citate disposizioni degli articoli 60 e 61 possono essere 
modificate dal Consiglio di amministrazione, su proposta del 
direttore generale. 

Art. 60. 


{(Gratifica speciale ai chiamati alle armi) 


Al personale chiamato alle armi per adempimento degli 
obblighi di Iieva è corrisposto, all’atto della chiamata, una 
speciale gratifica pari a due mensilità dell'ultima retribuzione 
mensile ad esso spettante. 


Art. 61. 
(Norme particolari alla tutela della lavoratrice madre) 


La durata dell’interdizione obbligatoria dal lavoro sta- 
bilita a favore delle impiegate gesianti o puerpere è elevata 
a quattro mesi. 

Per l’intero periodo di interdizione obbligatoria è corri- 
sposto il trattamento economico di attività di servizio, 


$ 30 — Collocamento fuori ruolo. 


Art. 62. 
{Collocamento fuori ruolo) 


E' collocato fuori dal ruolo orzanico il personale che, con 
delibera «del Consiglio di amministrazione o del Comitato 
airettivo, sia destinato a prestar servizio presso alire Ammi. 
nistrazioni od Enti nei quali il Banco abbia rilevanti inte- 


ressi da tuiclaro. 


rr" eee ren ir 
Il dipendente collocato fuori ruolo conserva la posizione 
di grado e di anzianità e partecipa allo svolgimento di car 
riera come se continuasse a prestare servizio presso l’Istituto, 
Alla materia contemplata dal presente articolo si appli 
cano, ir quanto compatibili con l'ordinamento det Banco, le 
disposizioni rizuardanti, il personale civile dello Staio. 


ò 


cr, 


4° — Collocamento a disposizione. 


Art. 63. bi 
(Collocamento a disposizione e suoi effetti) 


Il Consiglio di amministrazione nell'interesse del sere 
vizio, a suo insindacabile giudizio, può collocare a disposi» 
zione dirigenti dei gradi dal 1° al 5° inclusi, purchè abbiano 
raggiunta un'auzianità di servizio utile a pensione dì almeno 
quindici anni, 

I dirîgenti a disposizione non possono eccedere, comples- 


sivamente, il numero di quindici. Essi non fanno parte del 


personale in servizio e sono iscritti in un ruolo speciale. 

1l periodo trascorso a disposizione non è valido per Van. 
zianità di grado; è invece considerato utile agli effetti del 
collocamento a riposo, del trattamento di quiescenza e degli 
aumenti periodici tabellari. 

Al dirigente a disposizione è corrisposto il trattamento 
economico in godimento all’atto del provvedimento consiì- 
iiare, escluse le indennità inerenti a%la funzione e quelle che 
presuppongono l'effettiva prestazion: di servizio. 


Ari. 64. 
(Cessazione della disposizione) 


La posizione di disposizione deve cessare entro il termine 
massimo di anni cinque dalla data di attuazione della deli- 
bera di collocamento in tale posizione. 

La cessazione ha luogo per una delle seruenti cause: 

a) per richiamo in servizio; 
db) per collocamento a riposo, ai sensi dell’art. 93; 
c) per dispensa dai servizio, a norma del citato art. 93. 

Il dirigente richiamato in servizio riprende posto nel ruolo 
del personale in servizio von l’anzianità di grado spelian- 
tegli, dedotto il tempo trascorso a disposizione. 


CAPO IX 
SANZIONI DISCIPLINARI 


$ 1° — Infrazioni e sanzioni disciplinari, 


ATI. 65. 
(Punizioni applicabili) 


Ai dipendentì che violino gli obblighi di ufficio o comun 
que vergano meno ai propri doveri sono inflitte, salva Ja 
eventuale azione penale, le seguenti punizioni, da annotarsi 
nello stato matricolare del punito: 

1) ammonimento; 

2) censura; 

3) riduzione del trattamento economico; 

4) sospensione dal grado con privazione del tratianient@ 
economico; 

5) revoca dall'impiego; 

6) destituzione. 

Gli’ articoli 66 a 73 indicano le ipotesi di infrazioni punt» 
bili con ciascuna delle suelencate sanzioni, 


Art. 66. 
(Infrazioni punibili con l’ammonimento) 


L’ammonimento è inflitto: 


1) per lieve negligenza in servizio o per scusabile inos» 
servanza di norme staiutarie o regolamentari ovvero di istru- 
zioni o disposizioni di servizio; 

2) per non abituale inosservanza dell'orario di lavoro; 

3} per ritardo nella giustificazione di assenza; 

4) per sollecitato 0 consentito intervento di familiari o 
di estranei presso l’Amministrazione allo scopo di ottenere 
la adozione, la modifica, l'omissione o la revoca di provve. 
dimenti; 

#5) per allontanamento dall'ufficio senza il permesso del 
preposto; 

0} per contegno non corretto verso colleghi o dipendenti, 


Supplemento ordinario n.92 alla GAZZETTA UFFICTALE n. 302 del 81 dicembre 1052 be 
cer e n ren nni == si PIA rire irc errcecenereoo— 


Art. 07. 
{Infrazioni punibili con la censura) 
La censura è inîlittà: 
1) per ingiustificata assenza; 
2) per violazione dell'obbligo ‘Ai residenza; 
3) pe» atti, anche di vita privata, non conformi al de 
Zoro del dipendente; 
4) per contegno non corretto verso i superiori o non 
sorlese verso il pubblico; 

_d) per inosservanza non causativa di danno per 
“Istituto — di norme statutarie, regolamentari o legislative 
ovvero di istruzioni o disposizioni di servizio; 

6) per abituale inosservanza dell’orario di 

7) per tolleranza o per omessa segnalazione 
Îi atti di indisciplina o di contegno scorretto 0 
personale dipendente; 

8 per violazione delle disposizioni dei superiori ovvero 
per violazione degli obblighi — generali ‘o particolari — 0 
leì divieti, qualora tali violazioni ‘non costituiscano autonome 
ipotesi di infrazioni; 

9) per mancato soddisfacimento di debiti, che dia Inogo 
2 giustificati reclami; È 
._ 10) per le infrazioni punibili con ammonimento allorchè 
slano commesse da dipendente che, nel bieanio anteriore, 
sia già stato punito con ammonimento, 


iavoro; . 
aì superiori 
scortese del 


Art, 68. 
{Infrazioni punibili 
con la riduzione del trattamento economico) 


La riduzione del trattamento. economico è inflitia: 

1) per volontaria od abituale inosservanza di norme 
statutarie o regolamentari, ovvero di istruzioni o disposizioni 
di servizio; 

2) per tolleranza o per omessa segnalazione ai superiori 
di irregolarità cd abusi commessi in servizio dal personale 
dipendente; ° 

3) per inosservanza del segreto di ufficio, dalla quale 
non sia derivato danno all’Istituto o a terzi; 

4) per inosservanza del divieto di assumere impieghi e 
dì esercitare — anche saltuariamenie — professione, commer- 
sio, industria od incarichi relativi ovvero di accettare cariche 
in enti, società od imprese aventi fini di lucro, salvi i casi 
di autorizzazione concessa aì sensi dell'art. 24, lettera db); 

) per lieve insubordinazione; 

6) per irregolare condotta privata; 

7) per omessa segnalazione all'Amministrazione di fatti 
illeciti di cui ii dipendente venga a conoscenza nell'esercizio 
delle proprie mansioni; 

8) per le stesse infrazioni punibili con la censura quando 
— per circostanze obiettive o per conseguenze specifiche — 
rivestano carattere di maggiore gravità ovvero quando siano 
commesse da dipendente già punito con censura nel biennio 
precedente. © 

La riduzione del trattamento economico non può superare 
la durata di sei mesi nè eccedere il quinto del trattamento 
economico mensile; dalla riduzione sono esclusi gli assegni 
familiari e le relative integrazioni. 


Art, 69, 


{Infrazioni punibili con la sospensione dal grado 
e privazione del traitamento economico) 


La. sospensione dal grado con privazione del trattamento 
economico è inflitta: 

1) per atti od omissioni o per inosservanza di norme, 
istruzioni o disposizioni di servizio, che abbiano arrecato 
danno all'Istituto o ne abbiano compromessi gli interessi; 

2) per tolleranza o per omessa segnalazione ai superiori 
di gravi abusi o di gravi irregolarità commessi in servizio 
dal personale dipendente; , 

3) per irregolare condotta privaia chie abbia dato luogo 
a fondati reclami o doglianze di terzi o per ingiustificato stato 
di grave dissesto economico; i 

4) per tentate conseguimento, con mezzi 
fraudolenti, di benefici economicì'o di carriera; 

5) per inosservanza di norme, istruzioni o disposizioni 
di servizio diretta al fine di evitare il earirollo o la vigilanza 
dei superiori o degli organi ca uffici a ciò deputati ovvero 
di compromettere la efficacia e lo. tempestività del conirollo 
o della vigilanza stess 


RiASEiS) 


artifiziosi 


DE 
+3 


6) per alterazione, modifica od occultamento di elementi 
contabili od amministrativi, di dati statistici, di risultati cer 
nomicì 0 di situazioni di fatto, tali da rendere impossibili a 
difticili accertamenti o controlli da parte dei superiori o dezli 
organi ed uffici a ciò deputati ovvero da deviarne il giudiziu; 

“) per insubordinazione; 

8 per oltraggiosa denigrazione dell’opera dell'Anuvini. 
straziuue o dei superiori; 

9) per pregiudizio scientemente arrecato al credito 0 
prestizi/ dell'Istituto; 

10) per le stesse infrazioni punibili con la riduzione del 
trattamento econcinico, quando per circostanze chiettive è 
per conseguenze specifictie — rivestane carattere di mazgiore 
gravità ovvero guando siano commesse da dipendenie gia 
punito, nel biennio anteriore, con la riduzione del tra'taniento 
economico. 

La sospensione dal grado con privazione del trattamento 
economico non può avere durota inferiore ad uno e superiure 
ai sei mesi. Essa comporta aliontanamento dai serviziei per 
tutta Ja durata e divieto di accessu nei locali del Banco. ll 
periodo di sospensione non è valiio ad alcun effetto. 

Al dipendente sospeso dal grado con privazione del trat- 
tamento economico può essere concesso, per i familiari vi. 
venti a suo carico e per i quali egli abbia titolo agli assegni 
familiari, un assegno alimentare nella misura e con le tesslu- 
sioni indicate dall'art. 84, Il relativo provvedimento è saydot 
tato dal Consiglio di amministrazione su proposta del diret 
tore generale. 


al 


ATL. “0. 
{Infrazioni punibili con la revove dall'impiego) 


Si incorre nella revoca dall'impiego, 
da ognì azione perale: 

1) per grave pregiudizio arrecafo, con atti od omissione, 
agli interessi del Banco; AT 

2) per abuso di fiducia o per arbitrario esercizio'di po- 
teri non derivanti dal grado rivestito o dalle funzioni'8ser- 
citate; 

3) per irandolento od artifizioso conseguimento, presso 
l’Istituto, di benefici economici o di carriera ovvero della 
nomina all'impiego; 

4) per violazione del. segreto di Ufficio, da cui sin deri- 
vato pregiudizio agli interessi del Banco; 

5) per comportamento od atti disonorevoli o che comur 
que rivelino mancanza di senso di rettitudine, anche se ri. 
guardanti la vita privata del dipendente; 

6) per arbitrario uso — senza fini di lucro o dì van- 
taggio proprio o di terzi — di somme, valori o cose di pro- 
prietà del Banco o da esso detenuti 0 ad esso destinati; 

7) per le infrazioni indicate ai numeri 1, 5, 6 e 5 del 
l'art. 69, quando siano commesse per fini di lucro o di vau- 
tagzio proprio o di terzì; 

$) per ie infrazioni punibili con dla sospensione dal 
grado e privazione del trattamento economico quando — per 
circostanze obiettive o per le conseguenze specifiche — rive- 
stano carattere di maggiore gravità o quando siano commesse 
da dipendente già punito, nel biennio anteriore, con la so- 
spensione suddetta. 


indipendentemente 


Art. f1. 
(Reirocessione sostitutiva della revoca) 


Il Consiglio di amministrazione, qualora ravvisi in una 
infrazione punibile con la revoca particolari eiementi che ne 
attenuino grandemente l’obiettiva portata, può deliberare, in 
inogo della revoca, la retrocessione dell’incolpato al crado 
immediatamente inferiore della Categoria di appartenenza. 

Il dipeni:nte retrocesso ai sensi del precedente comma è 
iscritto all'ultimo posto del ruolo organico del grado di reiro- 
cessione; egli mantiene l'anzianità di servizio agli effelii Cel 
trattamento di quiescenza. 


Art. 72, 
(Infrazioni punibili con la destituzione) 


Si incorre nella destituzione, indipendentemente da ogni 
azione penale: 

1) per richiesta a terzi o per accettazione da essi di com- 
pensì o di altri bererici per aifari trattati 0 da trattarsi col 
Banco; a 

2) per procacciamento o per promessa a terzi, 
di lucro 0 di personale vantaggio, di indebiti benefi 
fari col Banco; 


per fini 
in af 


8} per distrazione o per arbitrario uso, per fini di lucro 
o di vautagzio proprio o di terzi, di somme, valori .o cose di 
proprielà del Banco o da esso detenuti o ad esso destinati; 

4) per gravi atti di insubordinazione, pubblicamente con- 
messi, comro l’Amministrazione o i superiori; 

ta) per ie stesse infrazioni punibili con la revoca quando, 

i ; e vbicttive 0 per le conseguenze specifiche, rive- 
«sidro carattere di nagziore sravità, 


Art. 73. 
{Destituzione ope legis) 
senz'altro, nella destinazione, esclusa gualun 


disciplinare: 
que condanna penale, inflitta con sentenza 


Si incorre 
provcedlutva 
1) per qual 


que 


divenuta ciudicato, che importi Vinierdizione perpetua dai 
pubblici uffici; 
2) per 


condanna penale, inflitta con sentenza divenuta 
peeulato, corruzione, concussione, 


givne, truffa, usura, furto, appro- 
Art. Ti, 
{Inffueriza della revoca e della destituzione sul trattamento 


di quiescenza; 


Gli effetti della revoca e della dezlituzione sul trattamento! 
smsiene sono regolati dalle corrispondenti norme per il 
nale civile dello Stato 

Quando le norme richiamate nel comma precedente non 
la stabiliscano quale conseguenza necessaria, la perdita del 
diritto a pensione nei confronti del dipendente destituito e 
pronunciata. se la cravità dei motivi della destituzione lo ri- 
chieda, dal Consiglio di amminisirazione, su proposia del di- 
rotore gonerale. 

La destituzione e la revoca producono perdita del tratta-| 
mento aggiuntivo di quiescenza, Tuttavia il Consiglio di am-! 
ininisirazione, su proposta del direttore generale, può attri- 
luire al dipendente revocato parte di tale traitamento fino al 
limite massimo. entro il quale, ai sensi delle ripetute norme, 
è liquidabile la pensione nei casi di revoca, 


da 


4. 


Art. 
(Divieto dì riammissione în servizio) 


TI dipendente revocato o destituito non può essere ria. 
messo in servizio, salvo quaude siano riconosciuti insussi- 
steriti gli addebili che determinarono la revoca o la destitu- | 
zione. in iai caso, il Consiglio di amministrazione, vagliate; 
le circostanze che detorminarono il fatto, stabilirà la posizione 
di ruolo da conferire al dipendente stesso. 


& 20 — Procedura disciplinare. 


Art. 76. 
(Competenza por l'ammonimento, la censura e lu riduzione) | 
I provvedimenti che infliggono Vammonimento, la censura | 
o la riduzione del trattamento economico sorio adotiati: 
a) dal diriger:: il Servizio o la Filiale autonoma da cui 
il sinzcio dipende. or il personale di grado inferiore ai 6°: 
bb dal diretiore generale, per il personale degli altri 
gradi. 


ATt. 77, 
(Giustificazione = Comunicazione 


Prima che sia inflitta una delle sanzioni indicate dall’ar- 
ricolo 76, il dipendente incolpato deve essere invitato a giusti. 
ficarsi nel termino che gli è assegnato. 

Decorso tale termine, anche se il dipendente non abbia 
presentate discolpe, può farsi luogo all'adozione del provve- 
dimento punitivo, Questo, debitamente motivato, è comunicato 
ner iscritto all'interessato; una copia, corredata dalle even- 
nali giustificazioni scritte, è subito trasmessa ai Servizio per- 
sonale per l'inserzione ne! fascicolo personale dei punito. 

Entro quindici giorni dalia comunicazione, il dipendente 
può piodurre ricorso avverso il provvedimento punitivo. 

Se la punizione è stata inflitta dal dirigente di Servizio 0 
di Filiale ai sensi della lettera «} dell’art. 76, il ricorso è pro- 
posto ul direttore generale, il quale provvede con ordinanza, 
su motivata proposia della Commissione di cri all'art. 79; se 
la punizione è stata inflitta dal direttore generale ai sensi 


Ricorso) 
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della lettera b) del citato art. 70, il ricorso è proposto ai Con- 
siglio di amministrazione. 

La decisione sul ricorso è partecipata al ricortenie: copia 
di. essa è trasmessa al Servizio personale, 


i Art. 79. 
(Competenza per le sanzioni più gravi) 


La sospensione dal grado con privazione del trattamento 
economico, la revoca e la ‘destituzione di cui all'art. 72 sono 
deliberate del Consiglio di amministrazione: 

a) su motivata proposta della Commissione di disciplina, 
qualora sì tratti di personale di grado inferiore al 60;0 

b) su motivata proposta del direttore generale, qualora 
si tratiì di personale degli altri gradi. 

La destituzione di cui all’art. 73 è pronunciata dal Con- 
siglio di amministrazione, preso atto del giudicato di con- 
Ganna: a tale particolare forma di sanzione non si applicano 
ii primo comma del presente articolo nè le disposizioni di 
quelli successivi che prevedono la conlestazione degli adde- 
biti o ultre modalità di procedura. 


Art. 79. 
(Composizione della Comp 


ssione di disciplina) 


Presso la Direzione generale è istituita una Commissione 
Gi disciplina composta dì cinque membri, uno dei quali — che 
la presiede -- deve aver grado di direttore centrale; gli altri 
debbono appartenere ni gradi dal 2° al 5° incluso, 

Le funzioni di segretario sono disimpegraie da uno o da 
più vice diretiori. s 
Tre membri supplenti, appartenenti anch'essi ai gradi dal 
al sono destinai a sostimire quelli effettivi in caso 
di assenza o di impedimenio. 

11 presidente, se impedito od assente, è sostituito dal mem- 
bro effettivo di più elevato grado o, a parità di grado, dai più 
anziano di età; Îl componente effettivo che sostituisce il 
presiaente è sostituito, a sua volta, da uno dei supplenti. 

1 componenti effettivi, i componenti supplenti ed i segre- 
tari sono nominati anno per anno, su proposia del direttore 
generale, dai Consiglio di amministrazione, che può confer 
mnarli per ciascuno degli anni successivi. 

Il Consiglio di amministrazione provvede nei modì indi. 
cati dai precedenti comma alla nomina, per il residuo periodo 
dell'anno, di membri effettivi o supplenti o di segretari în so- 
stituzione di quelli che siano venuti a cessare nel corso del- 
l’anno stesso per collocamento a riposo o per altre cause; 

La sottoposizione a procedimento disciplinare costituisce 
causa di cessazione dalla carica. dì membro effettivo o sup- 
plenie e dall'incarico di segretario. 


no 5°, 


Art, S0. 
(Attribuzioni e delibere della Commissione di disciplina) 


La Commissione consultiva istituita con l'art. 79: 

a) esamina gli atti e formula le proposte di sanzione in 
ordine alle infrazioni punibili con sospensione dal grado e 
privazione del trattamento economico, con revoca uv con desti. 
tuzione, quando tali infrazioni siano imputate a dipendenti di 
grado inferiore al 6°, secondo il disposto ilell’art. 78, lettera a}; 

b) esamina gli atti e formula proposta in ordine ai ri- 
corsi al direttore generale prodotti — ai sensi dell'art, 77 — 
dal personale di grado inferiore al 6° avverso i provvedi. 
menti dei diritenti Servizi e Filiali autonome che infliggono 
Vammonimento, la censura o la riduzione del traitamenio 
economico 

La Commissione delibera a.maggioranza di voti; a parità 
prevale il voto del presidente, Quando esistano più proposte, 
il presidente mette ai voti quella meno favorevole all'incol. 
pato e successivamente, se sia necessario, le altre. 

Tl parere della Commissione di disciplina e gli atti relativi 
sono trasmessi al direttore generale. 


Art. sl. 
{Contestazione degli addebiti) 


Ai dipendenti, nei confronti.dei quali la Commissione di 
disciplina debba formulare proposte a norma dell'art. SU. let- 
tera e), sono contestati per iscritto gli addebiti loro mossi, con 
invito a far pervenire alla Commissione lc proprie giustifica» 
zioni nel termilie assegnato dal presidente. 
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Ai dipendenti stessi è altresì comunicata la data di riu 
nione della Commissione, con avvertenza che, ove credano, 
possono pr. sentarsi personalmente per esporre ulteriori di- 
scolpe. 

La disposizione del primo comma del presente articolo ri- 
guardante la contestazione degli addebiti si applica al per- 
sonale dei gradi 6° e superiori nei casi di infrazioni punibili 
con la destituzione, la revoca o la sospensione dal grado con 
privazione del trattamento «conomico; alla contestazione ed 
all assegnazione del termine provvede il direttore generale, 
al quale debbono essere rimesse le giustificazioni. 

Quando sia decorso il termine assegnato, anche se l’inte- 
ressato non abbia presentate discolpe, Ia Commissione di di- 
seiplina o il direttore generale, secondo le rispettive attribu- 
i, possono procedere alla formulazione delle proposte. 
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Sosprnsiane caulclare, 


Att. 82 
(Modi e forme della sospensione e della revoca di essa) 


lì direitore generale può o deve ordinare, secondo le ipo- 
tesi indicate dai successivi commi, la sospensione dal servizio 
con privazione del irattamento economico a tempo indetermi. 
nato anche prima che sia iniziato o esaurito procedimento di- 
sciplinare a carico del dipendente. 
La sospensione cautelare può essere disposta nei conironti 
del dipendente: 
tt) quando la 
UL) quendo il 
penale per delitto. 
La sospensione cautelare deve essere disposia quando a 
carico del dipendente sia emesso mandato di cattura; il rela- 


Un 


gravità dei fatti lo esiga; 
dipendente sia sottoposto a procedimento 


tivo provvedimento può essere adottato anche dal dirisente! 


il Servizio 0 la Filiale autonoma a cui il dipendente è ad- 
cietto. 

La sospensione cautelare è revocata: 

nei casi previsti dalla lettera a), per l'adozione di prov- 
vedimenti disciplinari definitivi sia di punizione .sia di pro- 
scioglimento da addebiti: 

nel caso previsto dalla lettera 6), per pronuncia penale 
irrevocabile la quale dichiari che il fatto non sussiste o che 
l'imputato non io ha commesso o non vi ha partecipato. 

Qualora la pronuncia di proscioglimento abbia formula 
terminativa diversa o quando il reato sia dichiarato estinto 
per amnistia o per altra cause, il direttore generale stabilisce 
se lo stato di sospensione debba essere mantenuto fin quando 
siano eseminati. in sede disciplinare, i fatti causativi del pro- 
cedimento penale e siano adottati su di essi definitivi provve- 
dimenti in detta sede, o 

Qualora sia revocato il mardato di cattura che abbia dato 
Inote alla sospensione necessaria di cui al comma terzo, il 
ciireitore generale determina, ove ricorre:ic ie altre ipotesi 
indicate dal presente articolo, se lc stato di sospensione debba 
o meno essere manienuto. 

La cessazione della sospensione, quando non sia adottata 
la revoca o la destituzione, importa il riacquisto della anzia- 
nità perduta e il pagamento al dipendente sospeso di tutti gli 
emolumenti ai quali avrebbe avuto dirì.to, con detrazione di 
quanto gli sia stato corrisposto per i familiari a norma del. 
L'art. 84, 

Il periodo di. sospensione cautelare è computato nel caso 
im cui sia intitta la sanzione della sospensione dal grado con 
privazione del trattamento economico. 


Art. 83. 
(Caso particolare di sospensione) 


E° sospeso dal grado con privazione del trattamento eco- 
nomico per tutta la durata dell'espiazione il dipendente che, 
fuori dai casi punibili con la destituzione o con ia revoca, 
sia stato condannato, con sentenza irrevocabile, a pena restrit- 
tiva della libertà personale. 

11 periodo di sospensione non è valido ag alcun effetto. 


Art. 84. 
(Assegno alimentare per i familiari; 


Al dipendente sospeso in via cautelare a norma dell’art, 82 
può essere concesso, per i familiari viventi a suo carico € 
per i quali egli abbia titolo agli assegni familiari, un assegno 
alimentare pari alla metà o ai due terzi del trattamento eco- 
nomico mersile, escluse le indennità che presuppongono la 


‘funzioni. 
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effettiva prestazione di opera e il disimpegno di particolari 
N relativo provvedimento è adottaio dal direttore 
generale. 


CAPO X 
TRATTAMENTO ECONOMICO ANZIANITÀ PARTICOLARI 


$ io — Trattamento economico. 


Art. 835. 
(Trattamento mensile Aumenti periodici) 


Il traitamento economico lordo inensile e le progressioni 
di esso, relativamente alle voci soggette ad aumenti periodici, 
sono indicati dalle tabelle 4 e £ “alleg ate al presente regolu- 
inento, 

Detto trattamento è corrisposto a mensilità posticipate; il 
pagamento ha luogo il giorno 27 di ciascun mese, 

Le frazioni di mese superiori ai quindici giorni sono come 
putate per mese intero; Der quelle inferiori o pari aì quindici 
giorni, il trattamento mensile è vaguungliato a giornare. 

Gli aumenti periodici si consegmono per il compimento del 
necc.sario periodo di anzianità e decorrono dal primo giorno 
del mese successivo. 

Alle impiegate di 1° classe, che esplichino le stesse man- 
sioni esercitate dal personale maschile di grado corrispon- 
dente, è attribuito eguale tratiainento economico. 

Al personale straordinario è dovuto il trattamento stabi- 
lito per il personale di ruolo, 


Art. SS. 
(Graltifica natalizia c gratifica di bilancio) 

Sono corrisposte al personale per ogri intero anno dI 
servizio: 

1) una gratifica natalizia, pagabile nel mese di dicembre, 
pari ad una mensilità delle voci specificate dall’allegata ta- 
bella C; 

2) una gratifica di bilancio, pagabile nel marzo dell'anno 
successivo, pari a due mensilità per impiegati è subalterni 
ed a tre mensilità per il personale direttivo delle voci di cui 
alla richiamata tabella €. 

Ciascuna delle mensilità di gratifica è riferita, per le voci 
in essa comprese, al trattamento in godimento nel mese di 
dicembre; le mensilità stesse includono le indennità partico- 
lari per il personale direttivo qualora il provvedimento istitu- 
tivo non abbia disposto diversamente. 

Le gratifiche di cui ai numeri 1 e 2 sono attribuite af 
dipendenti che assumano o lascino il servizio nel corso del- 
l’anno a cui esse si riferiscono in ragione di tanti dodice- 
simi quanti sono i mesì di effettiva prestazione di servizio 
nell’anno stesso, 

Ai dipendenti che, nel corso dell’anno, siano stati chia- 
mati alle armi per leva o collocati in aspettativa per motivi 
di famiglia o fuori ruolo o in posizione analoga ed a quelli 
che siano stati puniti con la sospensione o siano stati sospesi 
per misura cautelare, le gratifiche sono dovute per tanti dodi. 
cesimi quanti sono i mesi per i quali hanno percepito il trat- 
tamento economico mensile — salvo — per i sospesi in via 
cautelativa — la reintegra o il conguaglio dopo l'emissione 
dei provvedimenti definitivi di cui all’art, SQ. 

Per il computo delle frazioni di mese si applica la norma 
dettata dal terzo coinma dell'art. 85. 

Il personale in aspettativa per motivi di salute è richia- 
mato alle armi ovvero collocato in disponibilità o a disposi. 
zione è considerato in attività di servizio agli effetti della 
gratifiche, le quali sonm calcolate in base all’imporio delle 
voci che sarebbe speitato a detto personale nel mese di di. 
cembre se non si fossero prodotte le posizioni di aspettativa 
per infermità, di richiamo alle armi, di disponibilità o di 
Gisposizione. 

Gratifica natalizia è gratifica di bilancio sono corrisposta 
al personale straordinario in proporzione dei mesi di servizio 
prestati. 

Art, da 
(Inquadramento economico per promozione) 


Il dipendente promossa assegnato alla classe di tratta. 
mento mensile tabellare del nuovo grado immediatamente più 
clevata. per importo, di quella raggiunta nel grado di prove 
nienza. 

Per classe s'intende 
sione periodica, le voci 
nità (scatti), 


il livello che assumono, per progres 
soggette ad aumenli a causa di anzia 
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. La determinazione del trattamento più elevato si opera ‘in 
base allammonture complessivo delle voti suindicate: tutta- 
via, quando la voce stipendio, isolatamente considerata, ri- 
suli inferiore, l'inquadramento ‘economico ha luogo nella 
classe in cui lo stipendio sia maggiore, 

Effcituato l'inquadramento economico nei modi indicati 
dai precedenti commi, il periodo utile per il conseguimento 
di avmento periodico nel grado di provenienza, che sia in 
ecrso di maturazione alla data di promozione, è riconosciuto 
nel nuovo grado ai fini dello scatto immediatamente succes 
sivo. 

Art. SS. 
(Trattamento per missione © per trasferimento) 


Le indennità di missione e di irasferta per il personale 
che V'Amministrazione incarichi di uffici o di missioni fuori 
dall’abituale residenza o trasferisca, di ufficio, in altra: loca- 
lità sono indicate dall’allegata tabella D. 

Le istruzioni di servizio, approvaie dal Consiglio di ammi. 
nistrazione, disciplinano ia materia che forma oggetto del 
presente articolo anche per quanto rivuarda ii rimborso delle 
spese di viaggio e dì trasporio di mobilio. 


Art. S9. 
{Modificazioni del trattamento economico) 


Le variazioni di struttura, di composizione o di ‘entità del 
irattamento ecouornico sono deliberate dal Consiglio di ammi- 
nistrazione, su proposta del direttore generale. 

ÈE' del pari deliberata dal Consiglio, su proposta del diret- 
tore generale, l'attribuzione di indennità per determinati gradi 
o per determinate funzioni. ° 

Entro un mese dall’entrata in vigore del presente regola- 
menio il Consiglio di amministrazione provvederà ad unifi 
care: ed a coordinare le disposizioni emanate in materia di 
irattamiento economico a far tempo dal 1946 e tuttora vigenti 
alla data dell'unificazione e del coordinamento, anche in or- 
dine alla caratteristiche delle singole voti, 


$ 2o — Riconoscimento di anzianità particolari. 


Art. 90. 
(Oggetto e misura. del riconoscimento) 


Ai fini del uattamento economico tabellare, sona ricono 
sciute al personale di ruolo le seguenti anzianità particolari 
nella misura indicata per ciascuna di esse: 

1) l'intero servizio prestato presso il Banco, con quali 
fica di avventizio, diurnista o straordinario, anteriormente 
alla nomina in ruolo e nella Categoria in cui tale nomina sia 
disposta; 

2) l’intero servizio di ruolo 0 a contratto prestato presso 
il Banco anteriormente alla riassunzione od a nuova ammis- 
sione in ruolo, quando la riassunzione o la nuova amnis- 
sione abbiano luogo nel grado prima rivestito o in grado 
gerarchicamente equivalente di altra Categoria; 

3) il 75% del servizio prestato presso aziende od enti 
assorbiti dal Banco o di cui il Banco abbia assunto, per levge 
o per convenzione, la prosecuzione degli affari; 

4) il 50% del servizio prestato presso Istituti di credito 
di diritto pubblico o presso banche di interesse nazionale: 

5) il 50% del servizio prestato presso Amministrazioni 
dello Stato, quando detto servizio, per la particolare compe- 
tenza in esso acquisita dal dipendente, abbia costituito motivo 
almeno concorrente per l'assunzione nel Banco; 

6) il 35% del servizio prestato presso aziende di credito 
che esplichino attività almeno regionale; 

#) il 25% del servizio prestato presso aziende di credito 
non comprese tra quelle indicate ai precedenti numeri 3, 4 
eo. 

E' inclire riconosciuta anzianità pari ad un biennio ai 
dipendenti forniti di una o più laurec conseguite nelle se. 
guenti facoltà: scienze economiche e commerciali, siurispru- 
denza, scienze economiche e marittime, scienze economiche e 
politiche, scienze statistiche ed attuariali, matematica, lingue 
estere. 

L'unzianità di cui al comma precedente è riconosciuta per 
le lauree in ingegneria, in architettura od in scienze agrarie, 
limitatamente al personale appartenente alle Categorie inge- 
gneri, consulenti agrari, geometri e periti agrari. 

Sono applicabili al personale del Banco i benefici previsti 
fagli articoli 43 e 44 del regio decreto 30 settembre 1922, n. 1290 
riguardanti l'abbreviazione del icmpo occorrenie per gli 


aumenti periodici di trattamento economico, nonchè le sue- 
cessive modificazioni ed estensioni dei benefici di cui ai citati 
articoli. ” 

Art, 91. 

Decorrenza del riconoscimento) 


I titoli che danno luogo a riconoscimento di anzianità 
particolari debbono essere denunciati al Banco all'atto della 
assunzione in servizio ovvero eniro due mesi dal consegui- 
mento, qualora quesio sin successivo all'assunzione. 

La dimostrazione documentaria dei titoli suindicati deve 
essere fornita contemporanceamente alla denuncia; PAmmini 
strazione, tultavia, può concedere dilazione per la documenta: 
zione, quando ricorrano obiettive difficoltà di contemporanca 
esibizione. 

L'inosservanza delle disposizioni contenute nei due commi 
precedenti produce esclusione dal beneficio del riconoscimento. 

Salvo diverse disposizioni di legge, il riconoscimento di 
anzianità particolari decorre dalla data ‘della denuncia. 


(Denunzia dci titoli 


CAPO NI 
CAUSE ESTINTIVE DEL RAPPORTO DI IMPIEGO 0 DI LAVORO 
Art. 92. 
{Indicazione generica delle cause estintive) 


Ii rapporto di impiego o di lavoro del personale del Banco, 
olire che per le cause indicate nei precedenti capi, si estingue: 
1) per collocamento a riposo; 
2) per dispensa dal servizio; 
3) per dimissiòni. 
Art. 593. 
(Collocamento a riposo e dispensa dal servizio) 


Iì collocamento a ripose del personale del Banco è disci. 
plinato dalle norme che regolano tale istituto per il personale 
civile dello Stato. 

1ì collocamento a riposo di ufficio per raggiungimento dei 
limiti massimi congiunti di età e di servizio deve essere di- 
sposto. Mei confronti dei dipendenti che abbiano compiuto 65 
anni di età e 40 di servizio, salvo quanto disposto dall'arti- 
colo 1, comma secondo, del regio decreto 21 novembre 1923, 
n. 2480, relativamente alla facoltà di trattenimento in servizio 
dopo il collocamento a riposo. 

E° dispensato dal servizio il dipendere che sia riconosciuto 
inabile per motivi di salute e quello che dia scarso rendi. 
mento. 

E' altresì dispensato il dipendente inetto alle mansioni del 
suo grado, a meno che l'Ammiristrazione ritenga di poterlo 
utilizzare nel disimpegno delle mansioni del grado inferiure. 

La dispensa può anche essere deliberata quando sia neces- 
saria nell'interesse del servizio. 

Nei casi di dispensa per motivi di salute, si procede al- 
‘accertamento delle condizioni sanitarie del dipendente ne- 
diante visita medico-collegiale, secondo le norme stabilite per 
it personale civile dello Stato, 

Al dipendente dispensato dal servizio spetta il trattamento 
di quiescenza a cui abbia maturato diritto. 


Art. 9%. 
(Comunicazione della proposta di dispensa) 


Al dipendente proposto per la dispensa dal servizio sono 
comunicati i motivi della propo::2 ed è assegnato un termire 
per presentare, ove creda, le proprie deduzioni scritte al 
competente organo collegiale del Banco, 

Trascorso il termine assegnato, anche se l'interessato non 
abbia fatte pervenire deduzioni, può farsi luogo all'adozione 
del provvedimento. 

Art. 95. 


(Retrocessione sostitutiva della dispensa per ineltiludine) 


Nel caso disciplinato dal quarto comma dell’art. 93, qualora 
non ravvisino la possibilità di utilizzare il dipendente in man- 
sioni del grado immediatamente inferiore, il Consiglio di am- 
ministrazione o il Comitato direttivo possono disporre, in 
fuogo della dispensa per inettitudine, la retrocessione «del di- 
pendente stesso a grado anche meno elevato della caregoria 
di appartenenza; posson? altresì disporre il trasferimento di 
dipendente di grado superiore all'11° nella Categoria impie- 
gati e impiegate di 22 classe ovvero il trasferimento di impie- 
gati di 2: classe ad uno dei gradi della categoria commessi. 


Ca) 


Nupplrmenio ordinario n. 


Il. dipendente retrocesso a grado inferiore, ai sensi del. 
PriIt. 93, comma quarto, e dell'articolo presente, è collocato in 
tale grado con l'anzianità e col traitamento economico che 
&vrebbe conseguiti se avesse continuato a prestarvi servizio 
durante il tempo decorso dalla nomina al grado stesso; eguale 
criterio si applica quando il trasferimento per retrocessione 
abbia luogo nella Categoria impieyati e impiegate di 2° classe 
o nella categoria commessi. In nessun caso il trattamento eco- 


nomico potrà essere maggiore di quello goduto all’atto della 
retrocessione. 


Arf. 96. 
(Dimissioni volontarie e di ufficio) 


Le dimissioni volontarie debbono essere presentate per 
Iscritto; non hanno effetto se non sono accettate. 

Il dipendente che ha presentate le dimissioni è obbligato 
e. proseguire nell'adempimento dei suoi doveri di ufficio finchè 
non gli sia partecipata l’accettazione delle dimissioni stesse. 
Iaccettazione può esserv rifiutata o ritardata per gravi motivi 
eli servizio; -può essere rifiutata anche quando a carico del 
dimissionario sia in corso procedimento disciplinare. 

E’ dichiarato dimissionario di ufficio il dipendente che, 
senza giustificati motivi, non assuma o non riassuma servizio 
entro il termine e nel luogo prefissi ovvero sia assente dal- 
l'Ufficio per un periodo superiore a dieci giorni. 

Le dimissioni, di ufficio o volontarie, producono la perdita 
ad ogni diritto a trattamento di quiescenza. 

Tuttavia, nel caso di dimissioni volontarie, îl Consiglio di 
amministrazione o il Comitato direttivo, secondo le rispettive 
competenze, quando ravvisino motivi di particolare valore, 
possono, su proposta del direttore generale, attribuire al dimis- 
sionario l'indennità aggiuntiva di cui all'art. 110. 

La stessa facoltà è esercitabile nei confronti di impiegate 
xche lascino volontariamente il servizio per matrimonio o per 
nascita di figliuoli o per gravidanza, purchè le dimissioni 
giano presentate nel termine massimo di. un mese dall'uno 0 
dall’altro dei primi due eventi o entro il periodo di gravi. 
danza. 

Indipendentemente da quanto stabilito per il futuro dal 
comma precedente, la ripetuta facoltà può essere transitoria- 
mente esercitata, in qualunque tempo si sia prodotto uno dei 
due primi eventi previsti dal comma ora richiamato, a favore 
fielle impiegate in servizio alia data di entrata in vigore del 
regolamento che presentino le dimissioni eniro il periodo mas- 
simo di tre mesi da tale data. 


Art. 97. 
(Licenziamento del personale straordinario) 


Tl licenziamento del personaie assunto ai sensi del Cano II, 
E 39, è disposto dal direttore generale, 


Art. 98. 
(Riammissioni in servizio) 

Il Consiglio Gi amministrazione, si proposta del direttore 
generale, può disporre la riammissione in servizio di dipen- 
dente dichiarato dimissionario di ufficio o dimessosi volonta- 
riamente o collocato a riposo per causa diversa dal raggiun- 
gimento del limite di età. 

Il dipendente riammesso a norma del precedente comma 
è iscritto all’uliimo posto del grado precedentemente rivestiio. 


CAPO XII 
TRATTAMENTO DI QUIESCENZA 


$ 10 — Traltamenlo complessivo di quiescenza. 


Art. 99. 
(Trattamento di quiescenza; 


Il trattamento complessivo di quiescenza dei personale di 
rnolo è costituito: 

1) dalla pensione o dalla indennità per una volta tanto 
lei casi in cui, a norma di legge, tale indennità fenga luogo 
lella pensione; 

-2) dalla indennità aggiuntiva di cessazione dal servizio. 


alla GAZZETTA CE. ALE n. 


592 del d 
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£ 20 — Trattamento di pensione, 


Art. 100. 
(Regime normativo del trallamento di pensione) 


In conformità ed in attuazione dell’art. 11, commi primo 
e sesto, dell'allerato 7 alla legge 8 agosto 1895, n. SG, ed in 
relazione altresi al precedente art. 93, commi primo e secondo, 
la pensione e la indennità per una volta tanto sono regolate, 
anche per quanto riguarda i criteri di liquidazione, dalle nor- 
me geverali che disciplinano la materia per il personale 
civile dello Stato, salve le disposizioni particolari dewuaie da 
successivi articoli di questo capo o contenute in altri capi 
del presente regolamento. 


Art. 101, 
(Disciplina delle pensioni miste) 


Ai sensi dell’art. 5 della legge 31 dicembre 1907, n, 801, a 
dell’art, 3 del regio decreto 8 maggio 1924, n. 779, al personale 
del Banco che, anteriormente all'assunzione nell'Istituio, ib: 
bia prestato servizio presso Amministrazioni dello Stato’ cdti 
diritto a pensione o ad indennità per una volta tanto eda 
quello che sia assunto o riassunto alle dipendenze dello Staio 
è applicabile l'art, 48 del testo unico delle leggi sulle pensioni 


degli impiegati civili e militari dello Siato approvaio con regio 
decreto 21 febbraio 1895, n. 70, 


Att. 102. 
(Composizione della base pensionabile 


La base pensionabile è costituita: 
1) dallo stipendio annuo (per dodici mensilità) calcolato 
sull’ultimo stipendio lordo integralmente percepito; 
2) da un'ulteriore somina’ che, aggiunta allo stipendio 
annuo lordo indicato al precedente n. 1 € ; tenuto conto di esso, 
raggiunga, nel complesso, Îl 70 % del trattamento lordo appuo 


Contribuli) 


.formato dalle voci specificate nell'allegato £ e riferito all'ul- 


timo importo integralmente percepito. 

La liquidazione della pensione o della indennità per una 
volta tanto è operata — in conformità delle norme e dei cri- 
teri richiamati dall’art. 100 — sulla base pensionabile di cui 
ai numeri 1) e 2), previa aggiunta degli aumenti percentuali 
e delle maggiorazioni fisse che, per effetto di disposizioni legi. 
slative applicabili al Banco e nei modi da queste srabiliti, 
debbano essere apportate alla base stessa o ad elementi for- 
mativi di essa. 

Il contributo del personale si app’ic.:. per ritenuta diretta, 
sulla base pensionabile determinata ai seasi del presente arti- 
cole, con le aggiunte e maggiorazioni menzionate nel comma 
che precede; tale contributo è fissato nella misura gel 6% 
relativamente alle voci comuni a tutti i dipendenti ed a?le 


i eventuali aggiunte e maggiorazioni e nella misura dell’* % 


per le voci proprie del personale direttivo. 
La inclusione nella base pensionabile non modifica le ca- 


ratteristiche e la natura delle singole voci. 


L'assegno annuo di pensione è corrisposto in. quattordici 
rate mensili posticipate; delle due mensilità eccedenti le do- 
dici, una è corrisposta nella ricorrenza della Pasqua, l’altra 
in occasione del Natale, 

i Art. 103. 
{Riconoscimento di anzianità particolari ai finì della pensione) 


Ai fini della pensione o della indennità per una volta tanto 
sono riconosciute al personale di ruolo, oltre quelle riconosci. 
bili in virtù delle norme richiamate dall’art. 100, Je seguenti 
anzianità particolari: 

1) l'intero servizio a contratto prestato presso il Banco 
anteriormente alla riassunzione od a nuova ammissione. in 
ruolo; 

2) il 75% de; servizio prestato presso aziende od enti 
assorbiti del Banco o di cui îl Banco abbia assunto, per legg 
o per convenzione, la prosecuzinne degli affari; 

3) il 50 % dei servizio prestato presso Istituti di credito 
di diritto pubblico o presso banche di interesse nazionale; 

4) il 50% del servizio prestato presso Amministrazioni 
dello Stato, quando detto servizio, per la particolare compe- 
tenza in esso acquisita dal dipendente, abbia costituito motivo 
almeno concorrente per l'assunzione nei Banco e sempre che 
non determini titolo a pensione mista secondo le leggi vigenti 
per il personale dello Stato; 

5) il 35 % del servizio prestato presso aziende di credito 
che esplichino attività almeno regionale; 
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© 1125 del servizio prestato presso azienie di chi a quelie di carattere generale 8 continuativo che siano appore 

non comprese tra quelle indicate ai precedenti numeri 2), 5) | tate alle voci formative della base pensionabile complessiva, 
€ d). : quali risultano dall'allegato £. a 

E' inoltre riconosciuta anzianlià pari ad un biennio al Il principio di rispondenza costante stabilito dal comma 
persona'e appartenente alle Categorie per le quali è richiesta, precedente esclude l'applicabilità al Banco delle modificazio 
oltre la laurea, l'abilitazione all'esercizio professionale o la {ni degli assegni di pensione che siano determinate dallo Stato, 
iscrizione in albi professionali, per il proprio personale, in dipendenza di modificazioni del 

Le anzianità di cui ai precedenti commi sono computate | irattummento di attività di servizio, 
anche agli effetti del raggiungimento dei termini minimi per sa 
il consegnimento del diritto a pensione. 0h 

(Assegno speciale di pensione) 


Al dipendente che, dnpo aver prestato almeno cinque annf 
di effettivo servizio presso il Banco, cessi dal servizio stesso, 
per cause diverse da quelle indicate dagli articoli 70, 72, #3 e 
96, senza aver maturato diritto a pensione ai sensi delle norme 
richiamate dall'art. 100, e liquidato, in luozo della indennità 
È & TICO-| per una volta tanto, un assegno speciale di pensione, al quale 
noscibilità di servizi da essa indicati, la denuncia dei titoli si applicano le disposizioni relative alle pensiohi ordinaris 
che danno luogo al riconoscimento delle anzianità particolari anche per quanto riguarda l'istituto della riversibilità. 
elencate nell'art, 103 deve essere presentata, a pena di La liquidazione dell'assegno speciale di pensione è effet- 
I 
i 


Art, 104. 
(Modi e termini per la denuncia e 
il riscatto di anzianità particolari) 


Fermi i termini e i modi stabiliti dalle legge per la rico- 


denza, all'atto dell'assunzione in servizio. tuata solo su richiesta dell'interessato; la relativa istanza 
La dimostrazione documentaria dei titoli suindicati deve deve, a pena di decadenza, essere presentata al Banco entre 
essere fornita coniemporaneamente alla denuncia; l'Ammini-| novanta giorni dalla data di cessazione, 
strazione, tuttavia, può concedere dilazione per la documen- “La facoltà di opzione per l'assegno speciale di pensione 
tazione quando ricorrano obiettiva difficoltà di contempora-|in sostituzione della indennità per una volta tanto è consen- 
nea esibizione. tita, nel caso di morte del dipendente che si trovi nella 
La facoltà di riscatto delle anzianità particolari deve| condizioni specificate dal primo comma, agli aventi titolo & 
essere esercitata, del pari a pena di decadenza, eniro fre annì| riversibilità della indennità suddetta; tale facoltà è esercita- 
dalla nomina in ruolo, bile nel termine massimo di novanza giorni da quello del 
Qualora il dipendente deceda nel corso del termine di cui decesso, . } 
al precedente comma, la facoltà di riscatto può essere eser- Qualora l'indennità per una volta tanto debba cedera 
citata dagli eventi diritto entro il periodo massimo di novanta parzialmente a carico dello Stato per effetto delle norme citate 
giorni dalla data del decesso. dall’art. 101, il servizio prestato presso Amministrazioni sta- 
La misuva del contributo di riscatto è determinata daljtali non è computato ai fini della liquidazione dell'assegno 
Consiglio di amministrazione. speciale di pensione, . Re . 
E' vietato il cumulo tra l'assegno speciale ed ogni stipendio 
o pensione a carico dei Banco, 


AT. 105. 


(Denuncia e riscalto di anzianità particolari per 
personale in servizio Riconoscimenti per laurce) 


Art. 108. 
(Decorrenza degli effetti della nuova base pensionabile) 


La base pensionabile stabilita dall'art. 102 ha effetto dal 
1° luglio 1951. i 

Gli assegni di pensione e Ie indennità per una volfa tanto 
liquidati o da liquidare per cessazioni dal servizio prodottesi 
dopo tale data saranno riliquidati nei modi e con i criter 
siabilivi dall'art, 109, 


N personale di ruolo in servizio alla data di entrata in 
vigore del presente regolamento deve presentare la denuncia 
dei titoli di cui al primo comma dell’art, 104 e fornire la 
dimostrazione documentaria di essi entro il termine massimo 
di tre mesi dalla data stessa, salva la facoltà dell’Ammini. 
strazione di concedere dilazioni nei casi previsti dal richia- 
maio art. 104, comma secondo. 

La facoltà di riscatto deve, a pena di decadenza, essere 
esercitata entro tre anni dal giorno di entrata in vigore del 
regolamento, 

Ai dipendenii che abbiano precedentemente ottenuti, per 
titoli corrispondenti, riconoscimenti di anzianità in misure 
perceniuali inferiori a quelle stabilite dai numeri 1 a 6 del 
Vart, 103 sarà riconosciuta la differenza integrativa di anzia- 
nità, fermi gli adempimenti per la denuncia e il riscatto. 

Si applicano per tutt'altro le disposizioni detiaie dai citati 
articoli 103 e 104, 


Art. 109. 


(Perequazione delle pensioni per cessazioni anteriori 
al 1° luglio 1951) 


Gli assegni di pensione liquidati o da fiquidare a favore 
dei dipendenti cassati dal servizio anteriormente al 1° lu 
glio 1951 saranno riliquidati d'ufficio sulla base pensionabile dl 
cui all'art. 102 e con decorrenza da detta data, fermo rimanendo 
il numero degli anni computati o da computare per la pen- 
sione originaria, 

Agli assegni riliquidati sarà attribuita l'indennità di caro- 
viveri, con le modalità e nella misura indicate nell'art. 23 

AI personale in servizio all'entrata in vigore del Regola-j Aella legge 8 aprile 1952, n. 212; ad essi sarà anche atti. 
mento che, fornito di una o più delle lauree menzionate negli i Puito, se dovuto e ove ricorrano le condizioni previste, l’asse- 
articoli 99 corami secondo e terzo e 128 comma terzo, abbia] su9 personale di cuì all’art, 26 della richiamata legge, con ie 
compiuto, all'atto della cessazione, sessantacinque anni dif MOTme e le caratteristiche ivi indicate. Soul bel 
età senza tuttavia averne raggiunti quaranta di servizio utile La perequazione non sì applica alle pensioni provenienti 
a pensione è riconosciuta, a domanda, l'anzianità aggiuntiva | da enti assorbiti dal Banco, 

di un biennio, La richiesta di riconoscimento e di riscatto 

deve essere presentata, a pena di decadenza, entro novanta $ 3° — Trattamento aggiuntivo di quiescenza, 

giorni dalla data di cessazione. Qualora il dipendente deceda | 
nel corso di tale periodo, la richiesta può essere avanzata Art. 110, 

dagli aventi diritto nel termine di decadenza di novanta giorni {Indennità aggiuntiva di cessazione) 
da quello del decesso La misura del contributo di riscatto è 


determinata in conformità dell'ultimo comma dell'art. 104, Salvo quanto dispesto dagli articoli 74 e 96, spetta ad ognt 


dipendente, all'atto della cessazione dal servizio, in aggiunta 
alla pensione o alla indennità per una volta tanto, una inden- 
nità pari a mezza mensilità delle voci diciiiarate pensionabili 


Art. 106. dall'art, 102 per ogni anno di effettivo servizio prestato presso 
(Variabilità degli assegni di pensione) il Banzo. 
. Le indennità di cui ai precedente comma è maggiorata: 
Agli assegni di pensione liquidati a norma delle disposi- di un quarto di mensilità per ogni anno di effettivo ser- 
zioni del presente Capo od a quelli che saranno perequati ail vizio presato con qualifica di funzionario; 
sensi dei successivi articoli 108 e 109 si applicheranno, con di una mezza mensilità per ogni anno di effettivo servi. 
eguale decorrenza, variazioni percenivalmente corrispondenti | zio presiaio con qualifica di dirigente. 
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A'base del computo della indennità si assume una mensi- 
lità determita dividendo per dodici l’intero ammontare delle 
voci pensionabili (per quindici o per sedici mensilità) perce- 
pite nell'ultimo anno di servizio, 

Qualora ddl calcolo degli anni effettivi di servizio residui 
una frazione inferiore ai sei mesi, Vindennità è attribuitn 
ner ratei, si computa invece per intero anno la frazione supe- 
viore ai sei mesi, 

lì Consiglio di amministrazione o il Comitato direttivo, 
secondo le rispettive competenze, possono, su proposta del 
ciirettore generale, disporre la liquidazione della indennità in 
misura più elevata di quella stabilita dai precedenti cormi 
a favore di dirigenti e funzionari che ritengano meritevoli 
per eccezionali benemerenze di servizio. 

In caso di morte del dipendente, la indennità di cessazio- 
ne è attribuita per un terzo al coniuge, non separato legal- 
mente per sua colpa, e per due terzi ai figli legittimi minori 
in parti uguali tra loro. Se manchino figli minori, i due terzi 
loro spettanti sono corrisposti al coniuge non separato ed ai 
figli maggiorenni per quote eguali; se manchino e coniuge e 


figli, l'assegno è devoluto ai parenti entro il terzo grado già; 


viventi a carico del dipendente, sempre per quote eguali; in 
mancanza anche di costero, agli eredi legittimi o testamentari 
secondo le comuni norme successorie, 

Il trattamento aggiuntivo di quiescenza decorre dal 1° gen- 
naio 1952. Esso sarà applicato al personale cessato dal servi- 
zio da tale data per cause diverse da quelle contemplate da- 
El articoli 70, 72, 73 e 96, previo conguaglio con ia indennità 
di buonuscita .e l'assegno speciale di cessazione liquidati a 
vormna delle preesistenti disposizioni. 


$ 40 — Revisionubilità del trattamento di quiescenza. 


Art. 111. 
(Revisionabilità del trattamento di quiescenza) 


Le variazioni di struttura, di somposizione o di entità del 
trattamento di quiescenza 2 la modifica di norme patticolari 
sono deliberate dal Consiglio di amministrazione, su proposta 
del direttore generaie, anche in relazione al disposto dell'arti- 
colo $9, primo comma. 


$ 5° — Effetti sostitutivi del trattamen'o di quiescenza. 


Art. 112. 
(Sostituzione del trattamento anteriore) 


Il trattamento di quiescenza di cui al presente Capo sosti. 
tnisce integralmente quello derivante dagli articoli 59 e 60 
Gel regolamento approvato con regio decreto 9 aprile 1928, 
n. 782, modificato con regio decreto 19 ottobre 1933, n. 1441, 
dalle delibere consiliari 23. 24 e ?5 gennaio 1946 e da qualsiasi 
alira precedente norma o provvedimento. 


CAPO XIII 
DISPOSIZIONI TRANSITORIE E DI ATTUAZIONE 


& 1° — Norme di iscrizione e di inquadramento. 


ATt. 113. 
(Nuovo ordinamento gerarchico Iscrizione del personale) 

li personale di ruolo e a contratto in servizio alla data di 
entrata in vigore del presente regolamento è iscritto, salvo 
quanto disposto dagli ariicoli 124 a 117, nel grado corrispon- 
dente a quello rivestito nelle singole Categorie alla data sud- 
detta, con l'anzianità in esso raggiunta. 

La rispondeiza tra l'ordinamento gerarchico cessante e 
quello stabilito dagli articoli 2 e 3 è fissata, in via generale 
ied ai soli fini delia iscrizione di cui al precedente comma, 
idai prospetti seguenti: 


A — Rispondenza di gradi 
Oriinamento cessante 


Personale direttivo: 


Nuove ordinamento 


grado 1° ai 0 Lo, + &rado 1° 
» Vo » Bo 
» 3° » Z0 
» 40 s » 4o 
» ho » Bo 
» 60 » » (a 
» Yad È . . . . > . * » To 


| 


Ordinamento cessante Nuovo ordinamento 
Impiegati: 
— — grado 8° (srado di nuova 
istituzione) 
grado 8° , ‘ = & a » > 9° 
» 9, o t a 11 s >» 100 
—_ n — » ile (grado di nuova 
istituzione) 
Ordinamento cessanto Nuoro ordinamento 
Subalicrni: 
— — — —— — grado iR° {srado di nuova 
istituzione) 
_ — — —— ® 13° {grado di nuova 
istituzione) 
grado 100, SOG a rd 140 
» 110, = E È Pi » 150 


Gli uscieri di età inferiore ai 18 anni sono iscritti tra gli 
Aiuto Commessi. 


B — Rispondenza di Categorie 


Ordinamento cessante 


Personale direttivo 


Nuovo ordinnmento 


‘ x Ci 
Categoria amministrativo-con- 
Personale amministrativo-con- labile 
tabile (personale maschile) 
Personale amministrativo-con- 
tabile (perscnale femminile) . 
Personale di cassa . 


Categoria personale fernmi. 
nile; 

Categoria di cassa; 

Categoria impiegati e impio- 
gate di Ra classe; 

Categoria Monte pegni; 

Categoria consulenti agrari; 


Personale dei Monti di pietà 
Personale del Credito agrario . 
Personale tecnico: 


Avvocati capi, etc. Categoria legali; 


» ® 
Ingegneri capì etc. È s Categoria ingegneri; 
Assistenti tecnicì , 8 » Caiegoria geometri e periti 
agrari; 
Personale subalterno . . »s Categoria commessi, 
Art. 115. 


(Trasferimenti dì Categoria con grado corrispondente) 


Per effetto della soppressione dei relativi gradi nella Ca- 
tegoria originaria dì appartenenza: 
a) gii ispettori ed î capi sezione di Credito agrario sor:o 


| iscritti rispettivamente nei corrispondenti gradi 4° e 6° della 


Categoria amministrativo-contabile; 

d) i guardaroba, i vice guardaroba e gli aiutanti guar 
daroba sono iscritti rispettivamenie rei corrispondenti gra- 
di 79, 9° e 10° della Categoria di cassa. 

Il trasferimento ha luogo, come indicato dall'art. 113, con 
l'anzianità di grado raggiunta da ciascuno, 

L'organico dei gradi nei quali si effettua il trasferimento 
è aumentato di tanti posti quanti sono i dipendenti in essi 
lvasferiti, 

L'organico dei gradi superiori a quello massimo in cul, 
per ciascuna delle suindicute Categorie, si opera il trasferi- 
mento è anmentato proporzionalmente, prendendosi a basa 
l'organico di detto grado massimo anteriore ea quello succes- 
sivo al trasferimento e così procedendosi via via per i gradi 
più elevati, sempre che il risultato del rapporto non sia infe- 
riore all'unità, 

Le alunne e ie daltilografe sono iscritte nel corrispondenta 
grado 10° della Categoria personale femminile, Tale iscrizione 
non produce modifica delle mansioni eq attribuzioni da cia- 
scuna esercitate, 

Art, 115, 
{Inquadramenti di caraitere generale) 

I dipendenti rivestenti i gradì appresso indicati sono fn- 
quadrati: 

a) le telefoniste nel crado 11° della Cate 
di 24 classe; 

6} glì &scieri capi nel grado di vice capi commessi, salvo 
quanto disposto dall'ari. 116 comnima secondo, lettera d); ° 


goria impiegate 
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c) gli estimatori di pannine nel grado 9° della catego- 
ria monte pegni, gruppo estimazione di pannine; 

d) gli ingegneri capi e gli avvocati capi nel grado 3° 
rispettivamente delle Categorie ingegneri e legali. 


art 116. 
(Inquadramenti di carattere particolare) 


Entro quattro mesi dall'entrata in vigore del regolamento 
e con decorrenza da tale data l’Amministrazione procederà 
all'inquadramento, con facoltà di escluderne coloro che giu- 
dichi immeritevoli: 

a) nella Categoria impiegati di 2à classe, grado 11°, dei 
commessi di cassa; 

b) nei gradi di primi geometri o primi periti agrari, di 
vice estimatori revisori, di primi estimatori di pannine, di vice 
avvocati, di vice ingegneri e di primo consulente di Credito 
agrario rispettivamente degli assistenti tecnici, deglîi estima- 
turi di oggetti preziosi, degli estimatori di pannine, degli av- 
vocati aggiunti, degli ingegneri aggiunti e dei consulenti tec- 
nici di Credito agrario, che abbiano almeno cinque anni di 
anzianità in sali gradi, compreso nel computo il relativo even- 
tuale periodo di avventiziato. 

Nei riguardi dei dipendenti così inquadrati, si terrà conto 
del servizio prestato nel grado attualmente rivestito, ai fini 
della promozione al srado immediatamente superiore a. quello 
di inquadramento, ove l'ordinamento delle singcle Categorie 
preveda progressione di carriera. 

Nei termini e nei modi indicati dal comma precedente, 
VAmministrazione procederà inoltre all'inquadramento: 

c) nel grado di commessi di 1a classe degli uscieri che 
esercitino funzioni di autisti o di custodi o che esplichinb 
particolari mansioni di carattere tecnico; 

d) nel grado di capi commessi degli uscieri capi preposti 
alla vigilanza ed al coordinamento del servizio presso la Dire- 
zione generale o presso le grandi sedi; 

e) nella Categoria impiegati di 2: classe — qualora siano 
forniti del requisito di siudio prescritto per l’accesso a tale 
Categoria — degli uscieri che, per esplicito riconoscimento 
da parte dell’Isiituto, attestato dalin corresponsione di spe- 
ciale indennità, disimpegnino mansioni impiegatizio;: 

f) nel grado di commessi di. 13 classe degli uscieri che, 
versando nelle altre condizioni previste dalla lettera e), man- 
chino del requisito di studio per l'inquadramento nella Cate- 
goria impiegati di 2* classe; 

g) nel grado 8° delle rispettive Categorie degli ufficiali 
e dei vice-cassieri che, per regolare conferimento da parie del 
Banco, esercitino le funzioni del grado 70, 

I dipendenti, nei riguardi dei quali non risultino applica- 
bili — per difetto delle condizioni stabilite o per l'esercizio 
della facoltà di esclusione — gli irquadramenti contemplati 
dal presente articolo, saranno iscritti secondo la rispondenza 
fissata dall’art. 113, fermo per gli uscieri capi l’inquadramen: 
to indicato dalla lettera b) dell'art. 115; i commessi di cassa 
non inquadrabili tra gli impiegati di 23 classe saranno in- 
quadrati tra i vice capi commessi, 

Sempre nel termine indicato dal comma primo, l'Ammi- 
riistrazione, esaminate le disposizioni individuali in rapporto 
alle mansioni esercitate ed ai requisiti di merito e di anzia- 
nità, stabilirà l'inquadramento degli uscieri tra i commessi di 
18 classe c la iscrizione tra i commessi di 22. 


Art. 117. 
(Modalità degli inquadramenti) 


Gli inquadramenti in grado superiore a quello rivestito 
«dal singolo dipendente sono effettuati nell'ordine di ruolo di 
tale ultimo grado; ai fini economico-tabellari, è applicata la 
norma dell'art. 87, 


$ 2° — Norme particolari per le nomine 


Art, 118. 
(Personale avventizio) 


JI personale avventizio assunto nel vigore del precedente 
regulamento può essere mantenuto in servizio anche oltre i 
limiti di durata fissati dall'art. 18. 

Detto personale, ferma frattanto la natura del rapporto 
d'impiego o di lavoro, a cuì è applicabile il disposto del 
l'art. i, n. 3, sarà nominato in ruolo se abbia conseguito 
o consegua giudizio di qualifica non inferiore a distinio per 
gli. ultimi due anni, prescindendosi — per tale nomina — dai 
requisiti dell'età massima e del titolo di studio, 


Art, 119, 
(Esame di situazioni particolari aì finì delle nomine) 


Nella fase di prima applicazione del regolamento, VAn:- 
ministrazione potrà disporre, prescindendo dai requisiti del 
titolo di studio e dell’età massima, la nomina al grado 11° 
della Categoria impiegati e impiegate di 2° classe di clementi 
addetti al servizio delle macchine contabili e potrà del pari 
disporre, con eguale esonero dai requisiti di sopra indici, 
la nomina ad uno dei gradi della Categoria commessi di 
elementi che, con speciale rapporto di lavoro, esplichino fun 
zioni dì sorvesiianza del personale ausiliario. 

Il Comitato direttivo determinerà la posizione di ruolo 
degli elementi nominati ai sensi del comma precedente, i gnali 
prenderanno posto nei gradi di nomina dopo i dipenc ati 
iscritti od inquadrati neì gradi stessi o a questi promossi in 
base alle disposizioni del presente Capo. 

Sempre nella fase di prima applicazione, l'Amministra. 
zione, in deroga alle norme degli articoli 14, 15 e 16, potrà 
procedere alia nomina in ruolo, nel grado rivestito e con 
l'anzianità maturata, di dipendenti il cui rapporto di impie- 
go sia disciplinato da contratto individuale termine; in 
difetto, il contratto conserva la sua efficacia in conformità 
delle condizioni in esso inserite. 

Potrà, infine, essere disposta la nomina al grado iniziale 
della Categoria consulenti agrari di assistenti tecnici forniti 
di laurea in scienze agrarie ed al grado iniziale della. Care- 
goria ingegneri di assistenti tecnici forniti di laurea in inge- 
gneria od in architettura, Per la conseguibilità della nomina 
nelle Categorie suindicate è necessario che gli assistenti tes- 
nici, almeno per un quinquennio, abbiano esercitate, nel grado 
rivestito, mansiom tecniche di particolare rilievo; gli Assi. 
stenti che conseguano la nomina conservano l'anzianità di 
servizio ai fini del trattamento di quiescenza. 


2 


$ 3° — Norme particolari per le promozioni. 
ATT. 120. 


(Organici di gradi di nuova istituzione e promozioni ad essi = 
Mansioni di gradi intermedi) 


Nel termine di quattro mesi il Consiglio di amministrazione 
determinerà gli organici dei seguenti gradi di nuova istituzione 
ed effettuerà promozioni ai gradi stessi. condirettore di sede, 
direttore di cassa, consulente principale di Credito agrario, 
vice-consulente principale di Credito agrario, vice-avvocato 
capo, vice-ingegznere capo, geometra capo, perito agrario capo, 
capo ufficio, cassicire, capo commesso, vice-capo commesso. 

Gli organici dei gradi di segretaria e di vice-segretaria sa: 
Tanno stabiliti e le relative promozioni saranno effettuate en 
tro sei mesi dalla scadenza del termine di cui all’art. 126, 

Il Consiglio di amministrazione, al fine di evitare che dal. 
l'inserimento dei gradi di nuova istituzione derivi riduzione 
degli organici previsti alla data di entrata in vigore del rego- 
lamento per quelli immediatamente più slevati, provvederà a 
quanto stabilito dall'art. 129 in modo che le mansioni dei gra:li 
inseriti siano autonome rispetto a quelle dei detti preesisienti 
gradi più elevati delle singole categorie. 


Art. 121. 


(Dispensa della permanenza minima nei gradi 
di nuova istituzione) 


Le promozioni ai gradi immediatamente più elevati di 
quelli di nuova istituzione in ogni Categoria saranno effettuare 
prescindendosi dall’osservanza del periodo minimo di perma- 
nenza nei nuovi gradi, ove tale condizione sia prescritta dal« 
l'art. 50. 

Art, 128, 
(Dispensa dal requisito di siudio o dell'età massima) 


Iì personale di ruolo o a contratto ed il personale avvena 
tizio che sia nominato in ruolo ai sensi dell'art, 118 potrà con- 
seguire la promozione ai gradi superiori a quelio rivestito 
purchè sia fornito dei requisiti di studio prescritti dal prece- 
dente regolamento. 

il personale in possesso dei requisiti di studio sufficienti 
ai sensi del citato regolamento, per la promozione al grado 
di ufficiale ed ai gradi corrispondenti di altre Categorie potrà 
essere promosso al grado di capo ufficio di nuova istituzione 
nella Categoria amministrativo-contabile ed a quelli corri- 
spondenti delle altre Categorie. Resta fermo, per i dipendenti 
che già erano in servizio alla data del 1° aprile 1928, il disposio 
dell’art. 95 del richiamato regolamento. 
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PETRI 


(2) 


Per la durata massima di un triennio V'Amministrazione, 
determinando volta per volta la percentuale in rapporto ai 
TOosii da conferire, potrà ammettere alle promozioni ai gradi 
superiori di ciascuna Categoria, conferibili per merito cam- 
parativo, per concorso o a scelta per merito comparativo, di- 
pendenti di ruolo o a contratto che pur mancando del titolo 
di studio prescritto dal regolamento 9 aprile 1928, risultino 
meritevoli per particolari commiti esercitati o per particolari 
posizioni o benamerenze di servizio. 

L’Amministrazione potrà consentire la romina ad impie- 
gati di 2a classe di dipendenti in servizio che abbiano supe- 
rato ii limite di età stabilito dall'art. 7, n. 5°, purchè siano 
forniti degli altri requisiti resolamentari. 


ATT, 123. 
(Promozioni per anzianità al grado 7°) 


Nella quota delle promozioni conferibili per anzianità con- 
giunta al merito al grado 7° delle Categorie amministrativo- 
contabile e di cassa, da effettuarsi rispettivamente tra i capi 
di ufficio ed i cassieri, i dipèndenti di ruolo delle Categorie 
suddette in servizio alla data di enwrata in vigore del presente 
regolamento saranno scrutinati secondo l'ordine di anzianità 
del grado di vice capo ufficio o di vice cassiere, 


Art. 124. 
(Pertecipazione ai concorsi per promozioni al grado 7°) 


Ai concorsi per promozioni al grado 7° delle Categorie 
amministrativo-contabile e di cassa potranno partecipare i 
dipendenti che rivestano rispettivamente i gradi di vice capo 
ufficio e di vice cassiere e siano forniti dei requisiti stabiliti 
dal presente regolamento per l’accesso al grado suindicato. 


Art. 125. 
(Promozione degli incaricati di funzioni superiori) 


Nel periodo massimo di un triennio, si procederà alla pro- 
mozione al grado superiore, anche se manchino del requisito 
di studio prescritto, dei dipendenti che, con esplicito atto del- 
l'Amministvazione, siano stati investiti, anteriormente al 
3i marzo 1i9%1, delle funzioni del grado stesso e le abbiano 
favorevalmerte esercitate fio alla data di entrata in vigore 
del presente regolamento, 


Art, 126, 
(Disposizioni particolari per la Categoria personale femminile) 


A1 termine del primo anno dalia data di entrata in vigore 
del regolamento, il Servizio persoriale formulerà il giudizio di 
promovibilità nei riguardi di ciascuna delle impiegate iscritte 
—- ai sensi dell’art. 113 — nel grado 10° della Categoria perso- 
nale femminile, vagliato l'iniero servizio prestato e raccolto 
ogni elemento di obbiettiva rilevazione utile a stabilirne le 
attitudini ai fini della progressione di carriera. 

Ai giudizi di promovibilità così formulati si applicano le 

isposizioni dettate dagli articoli 40 e 41. 

Per le promozioni ai gradi 9 ed 8° della Categoria perso- 
nale femminile potrà prescindersi, per la durata di un quin- 
quennio, dalla condizione del periodo di permanenza minima 
nei gradi rìspettivamente inferiori; ai suddetti gradi 9° ed $° 
putranno accedere le dipendenti fornite del requisito di stu- 
Gio richiesto dal precedente regolamento per l'ammissione al 
grado iniziale del personale amministrativo-contabile, 

Impiegate di grado 8° possono essere preposte dall’Ammi- 
nistrazione — che provvederà a determinare l’eventuale trat- 
tamento economico integrativo — ad uffici di segreteria di 
notevole rilievo ed organicamente costituiti a cui siano addetti 
esclusivamente o prevalentemente elementi della Categoria 
personale femminile dello stesso grado o di grado inferiore. 


8 40 — Norme particolari per il congedo ordinario. 


Att. 127, 
(Conservazione di situazioni più favorevoli) 


1 dipendenti che, ai sensi del precedente regolamento ab- 
biano maturato diritto a regime di congedo ordinario più fa- 
worevole — per durata o per criteri di computo — di quello 
6tabilito dall'as. 31 mantengono individualmente ed in via 


——————————m—_—_—TÈ_——-mumt@—@1t_—_—@—_—_—@—_——_—rm—_@— 


resi 


temporanea tale diritio, fino a quando, per progressione di 
carriera o per aunrento dell'anzianità di servizio, raggiurzauy 
regime eguale o superiore in base al richiamato ari. dl, 


5° — Norme particolari per i riconoscimenti di anzianila, 


ivze] 


Art. 128. 
(Limiti e modalità dei riconoscimenti) 


Le anzianità particolari di cui ai numeri 1) a 7) dell'art 
colo 90 sono riconoserute al dipendenti di ruolo o a contratto 
che siano stati assunti nel grado iniziale di ciascuna Caic- 
goria secondo il precedente regolamento, cioè nei gradi 9° del 
personale amministrativo-contabile e di cassa, 9° od $° del 
personale dei Monti di pietà (estimatori di panimrine ed aiutanti 
guardaroba od estimatori di oggetti preziosi), 7° del personale 
tecnico, 7° 0 6° (consulenti tecnici o capi sezione) dol perso. 
nale di Credito agrario, nel grado Gi assistente tecnico e nei 
grado ii° del personale subalterno. 

il riconoscimento delle anzianità indicate nel precedente 
comma opera nel grado rivestito alla data di entrata in visore 
del presente regolamento, anche se, per intervenute proma- 
zioni, non sia più quello iniziale, Ai dipendenti che abbiano 
precedentemente ottenuto, per titoli corrispondenti, riconosci. 
menti di anzianità in misure percentuali inferiori a. quelle 
stabilite dai numeri 1) a 7) dell'art. 90 e sempre che siano 
stati assunti nel grado d’inizio, la differenza integrativa di 
anzianità sarà del pari riconosciuta nel grado rivestito alla 
data di sopra specificata, 

Le anzianità particolari per laurea, stahilite dai commi 
secondo e terzo del citato art. 90, sono riconosciute indipen- 
dentemente dal grado di assunzione e si estendono alle laurea 
in scienze politiche e sociali, in scienze politiche, in scienze 
coloniali e in scienze diploniatiche e consolari, laurea iu 
ragioneria rilasciata dall'Università di Venezia, laurea per 
l'insegnamento dell'economia e del diritto, 

Agli effetti degli ultimi due commi dell'art, 91, Ia denun- 
cia e la documentazione dei titoli già conseguiti debbono aver 
luogo entro tre mesi, fermo il termine di due mesi per la 
denuncia e la dimostrazione documentaria del titoli di suc- 
cessiva acquisizione e salva la facoltà dell’Amministrazione 
di concedere dilazione nei casi previsti dal citato art. DI. 


8 6° — Determinazione delle mansioni 
dei gradi inferiori al 5° di alcune Calegorie, 


Art. 129, 
{Determinazione di. mansioni) 


Nel ternzine di quattro mesi dalla data di entrata in vt. 
gore del regolamento, il Consiglio di amministrazione deter- 
minerà le mansioni dei gradi non superiori al 6° delle Cate 
gorie amministrativo-contabile, di cassa, personale femminile, 
impiegati ed impiegate di 2a classe, commessi, 


ne, 


£ 70 — Norme ‘generali. 


Art. 130, 
(Riferimento delle norme dei precedenti paragrafi) 


Tutte le disposizioni contenute nei paragrafi 19, 2°, 3°, de 
e d° di questo capo si riferiscono esclusivamente e limitaii 
vamente al personale in servizio alla data di entrata in vigore 
del regolamento e riguardano le situazioni in atto alla data 
stessa, dalla quale decorrono ‘altresì i te.mini dei periodi 
indicati dai singoli articoli, 


ATt. 131. 
(Abrogazione del precedente Regolamento) 


Il presente regolamento per il personale sostituisce ed 
abroga integralmente quello approvato con regio decreto 9 apri. 
le 1928, n. 782, e successive modificazioni, salvo che per le sin. 
gole disposizioni di esse alle quali, nei limiti e per i finì 
specifici del richiamo, i precedenti articoli si siano espressa. 
mente richiamati. 

E' data facoltà al Consiglio di amministrazione di dell. 
berare le norme eventualmente necessarie per l'esecuzione @ 
l'applicazione del regolamento, 
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ALLEGATI 


Allezato A 


Vocì soggette ad aumenti periodici 
» BO ludennità varie, 

» G Composizione delle gratifiche. 

’ DO indennità di missione e di trasferta, 
» 


sionabile, 


E Vovi concorrenti alla formazione della base pen. 


È. RD — Le cifre riportate negli allegati sono al lordo delle 
tiienule. 
Le vos! soegotie n scala mobile non sono state modifi 
cale 


naio 105i, 


cou ie variazioni verificatesi, per tale titolo, dal 1° gen- 


ALLEGATO A 


VOCI SOGGETTE AD AUMENTI PERIODICI 
Eategorie: 


consulenti agrari, legati, ingegneri, 
periti agrari, 
Imiestazione 
di 
Stipendio contingenza 
Grado 1° 
(8 scatti biennali di L. 6.000) 
Iniziale . sone 6ES00 3.200 
1 scaito biennale x «a e 65.400 
2 » E ss 72.000 
3 » enne 72.600 
Grafo 2° 
{3 scatti biennali di L. 4.500 
2 scaiti triennali di L. 4500) S 
Iniziale ee. 57.009 38.000 
1 scatto biennale . x» 59.700 39,500 
2 » so a 62.400 41.600 
3 ” a asa 65.100 42400 
4 scatto triennale. . e a 67.80 45.200 
5 » e e a» 70.500 47.000 
Grado 3° 
(3 scatti biennali di L, 4.000 
£ scatti triennali gi L. 4.000) 
Iniziale . wa a 81.000 24.000 
1 scatto biennale» e ss 53.400 90.800 
2 » c g a s 53.800 37.200 
bi » E * È 58.200 33,600 
4 scatto triennale . . x, 6060 40.400 
3 » e zia 63.600 42.000 
Grado 49° 
{8 scatii biennali di L. 3.500 
2 scatti triennali di L. 3.500) 
Iniziale * s +0 45.000 20.000 
1 scatto biennale € x è a 47.160 31.400 
Di » e sos so 40.200 52.800 
3 » es ago 51.200 24.209 
4 scalto triennale, a so + 50.400 35.000 
b) » s 20/84 ©0500 97.008 
Grada 5° 
(3 scatti biennali di L, 3.500 
2 scatti triennali di L. 3.500) 
Iniziale 100 a + 42.000 28.009 
1 scatto biennale = x +. + 44.100 20.400 
2 » a» 40.200 30,900 
3 e e x e 48.30 32.200 
4 scalto iriennale so. a è 50.400 33.600 
5 LU) è Z x 02.000 03.000 
Grado 6° 
(3 scatti biennali di TI, 2.600 
2 scatti triennali di L. 2.600) 
Iniziale . 36.000 25.000 
1 scatto biennale 37,550 25.050 
2 » 39.100 26.100 
3 » 40.700 27.100 
4 scatto triennale 5 42.250 28.150 
5 » FINE 43.800 29.200 


amministrativo-ronfabile, di cassa, monte di pegni, 
geometri e 


Totale 


70.000 
73.500 
77.000 
80,300 
54.000 
87.500 


60.000 
62.600 
65.200 
67.500 
0.400 
73.000 


coogerd 


Segue ALLEGATO 4 


Intesrazione 


di 
Stipendio contincenza Totala 
Grado 70 
{6 scatti biennali di L, 2.400 
2 scatti triennali di L. 2.409) 
Iniziale 29.100 10.600 19,000 
1 scatto biennale 30.550 20,550 51,400 
2 » É 32.300 21.500 3.800) 
3 > . 33.700 23.500 56.200 
4 » » 35.150 09,450 58,600 
5 » 36.600 24.400 61.000 
6 » 58.050 25,350 63.400 
7 scatto triennale 39.500 26.300 65.800 
8 » ++ 40.900 27.300 68.200 
Grado $° (1) 
{? scatti biermali di L. 2.150 
2 scatti triennali di L, 2.150) 
pit . 21.450 14.300 35.730 
1 scatto biennale 2.750 15.150 37.900 
2 » 25.050 16.000 40.050 
3 » 25.300 16.900 42.200 
4 » 26.600 17.750 41,850 
5 » 27.900 18.600 46.500 
6 » x 19,450 48.600 
Vi » n 20,30) 50.800 
S scatto triennale 31.750 21.200 52,930 
9 » aida 33.050) 22.050 55.100 
Grado 9° 
{9 scatti biennali di L. 1.900 
2 scatti triennali di L, 1.900) 
Iniziale . 18.250 12.150 30.400 
1 scatto biennale 1.400 12.900 32.300 
s » 20.500 13.700 4,200 
2 » 21.650 14.450 36.100 
4 » 22.800 15.200 38.000 
5 >» 23.956 15.950 20.900 
6 » 25.100 16.700 41.800, 
7 » 26.200 4300 
s » 27.350 45.600 
9 » 28.500 47.500 
10 scatto triennale 29.650 49.400 
ssi » 30.800 51.300 
Grado 100 
(® scatti biennali di L. 1.750 
10 scatti biennali di L. 1.900) 
Iniziale 12.000 8.600 21.500 
1 scatto biennale 13.950 do 125.250 
Da » 15.000 10.009 25.000 
3 » 16.150 10.750 26.900 
4 » 17.300 11.500 28.800 
5 » 15.450 12.250 30.700 
6 » 19.600 13.000 32.600 
7 » 20.700 13.800 34.500 
8 » 21.850 14.550. 36.400 
9 ”» 23.000 15.300 98.300 
10 » 24.150 16.050 40,200 
il » 25.200 16.800 42.100 
12 » E 26.400 17.600 41,000 


{1) Ai dipendenti che, nel periodo di un biennio dalla data 
gi emrata in vigore del regolamento, siano promossi al gra- 
do &° ovvero siano in esso inquadrati, sarà corrisposto, ese- 
guito l'inquadramento economico nei modi stabiliti dall'art. 87 
del resolamento, uno speciale assegno pari alla differenza tra 
l'importo dell'aumento conseguito por effetto dell'inquadra- 
mento suddetto e la somma di L. 2500 mensili, 

L'assegno integrativo di cui innanzi sarà computato ai 
fini sia delle gratifiché, sia del trattamento di quiescenza, 
sia dellinguadramento economico per successiva promozione. 
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Segue ALLEGATO Ea Segue ALLEGATO 4 
Integrazione TAERGIAZiOne 
li i 
Stipendio continzevza Totale Stipendio  continzenza Totrle 
Categoria personale femminile ù Di 

Grado 8» 4 scatto biennala 30» r è 13.400 8.900 p2.300 

» è >» do e 14.250 9.150 23.700 
(7 scatti biennali di L. 2.150 6 > eo-oa . 15.100 10.000 25.100 
2 scatti triennali di L, 2.150) 4 » PESO o 10.600. 26.500 

Inizi È a una > sò 16.75 11.150 27.900 
IGO a era 15.300 DIO 9 3 in. + TL 11.700 19.300 
1 scatto biennale... è 15.150 37.900 10 5 13550 12/059 20.700 
2 se. . 40.05 84 Si ino i 
E 4 te 0 re EC » ii 09 12.800 32.100 
LEUR pria signi 13 20.109 13.400 33.500 
di » Ea 17.750 44,350 È RETE sù iù 
d » # vd & 15.600 46.500 
6 5 5 È - ; 19.450 18,650 Categoria commessi 
7 » di » cel 20.200 50.800 i 
8 scatto triennale . . , . 21750 21200 noioggi] Ctada dee 
9 » a x » a 33.050 22.050 55.100 | (2 scatti biennali di L. 1.300 
RETTO 10 scatti biennali di L. 1.300) 
rado Seu è 4 
Iniziale . = 200 + 10.850 7.250 13.100 
‘(9 scatti biennali di L. 1.900 1 scatto biennale e sa ». a 11.650 VAC 19.400 
2 scatti triennali di L. 1.900) 2 » a+ e + 12.400 8.300 20.700 
Iniziale . +. 18250 19.150 zo.400) 3 È vi Sire ni So SI 
1 scatto biennale” - 0 19400 12.040 32.300] £ 3 008 I200 2400 
2 i » ++ 20500 13/700 34.200 ; : sce do D:908 Sr 
3 3 l j 21 650 14 450 96,100 6 » s > sa 15.650 10,450 26.100 
4 5 x 99 800 15.200 38.000 Vi » * °° » 16.450 11.000 27.450 
5 ì ‘a ll 23950 15.950 39.90} È Ì de ot 23.000 
6 » + +7 25100 16.700 x1800] 3 dl ae e Ro, EI 0190 
n n 26 200 17.500 43.700 10 » E » 0» 15.900 12.000 31.500 
2 ) Su Do FA » +. 0 a 19.700 13.150 32.850 
9 » "2850 19000 a7:5001 * ? 3 Seite aa 040 
10 scatto triennale 20.650 19.750 49, a- 
11 È ci 50.500 20,500 E SDo RPEUESA 
(2 scatti biennali di i. 1.300 
Grado 109 10 scatti biennali di L. 1.500) 
(12 scatti biennali di L. 1.600) Iniziale . xe a e 10.400 6.900 17.308 
iniziale Daan 11.300 7.500 18.800 1 scatto biennale s a a a 11.150 7.450 18.600 
1 scatto biennale . + 12.250 8.150 20.400 È ” BE I fa son 
9 A È . 18.200 8.800 22.0) È d Tn der o sn SL 
3 ; oa 14.200 9.400 2360 È A e da 2400 Si 
4 x 15.150 = 10.050 25.200] 2 l vare SRO IO SO 
S a È 16.100 10.700 26,800 6 » xo so» 15.200 10.100 25.200 
6 A ° 017050 11,350 28.500] 3 ui st e In a 
b sa » 5 * * E I0.: Le 28.000 
i » 18.000 12.000 30.000. 9 ì x 306 17600 11750 29.350 
: » 7 19.000 12.600 31.600 10 = 18.400 12.300 30.700 
y » i 19.950 13.250 33.200 È ame de Da di 
40 d 20.900 13.900 34 800 11 » © £ so 19.250 12.800 32.050 
3 PORTO = SALO 12 ? 8 a ko 20.050 13.350 33.400 
il » È a 21,830 14.000 26.400 
PA » . 22.800 15.200 38.000 Grado 159 
sala ant . UNETTA RESRe , (2 seatti biennali di L, 1.200 
Categoria impiegati ed impiegate di 2° classe 10 scotti biennali di L. 1,350) 

Grado 11° (Impiegati) Iniziale 5 x a 16.000 6.600 16.608 
( scatti biennali da L. 1,500 1 scatto biennale 4 x es 10.750 7.150 17.900 
Ma EA 2 » 506 e e 11.550 7.650 19.200 

scatti biennali di L, 1.000) 3 » sone a 12.350 8.200 20,550 
o Iniziale . ua 10.800 7.200 15.000 4 » z0+ 0a + 13.150 8.50 21.000 
1 scatto biennale ‘ 11.700 7.809 19.500 5 » 5 03 sa 13.959 9.300 93 950 
O » 300000. 12.600 8.400 21.006 6 » zones 14,800 9.800 24.600 
3 » on e. 13.600 9.000 22.600 7 » sis a 15.600 10.350 25.950 
4 » ROSSE 14.550 9.650 24.200 $s » 1 + + a 10.400 10.900 27.200 
5 » ee 15.500 10.300 25.900 9 » ese ao 17.200 11.450 28.600 
6 » o «= bo. 16.450 10,950 27.400 10 » a» » a 18.000 12.000 30.000 
7 » se e. 17.400 11.600 29.000 11 y sos + 15.850 12.500 51.350 
8 » ee. 18.400 12.200 30.600 12 p Os e a 19.650 13.050 92,600 
9 » sos e so 19.350 3.850 32.200 
10 » sn ea 20.500 13.500 33.800 Grado 15° 

fe « LL sii 35,4 5 = 

d ” ora i A 5 Hd ii rr > Do6 (2 seatti biennali di L. 1.150 

SERA A î i 16 scatti bisunali di L. 1.200) 

Grado il° (Impiesete) Iniziale 5 0.200 6.100 15.290 
5 ARE PC > 1 scatto biennale 4 & 9.000 6.559 16.450 
(2 scatti biennali di L. 1.350 9 9 & 10.600 2.000 17.600 
10 scatti biennali di L, 1.400) 3 » 11.200 7.500 15.500 

Iniziale . Ri 10.100 6.700 16.500 & » a 12.000 8.000 20.000 
2 scatto biennale . . 10.900 TRAO 18.150 5 » È 12.750 8.450 21.200 
9 ‘» 0.0 11.700 7.800 19.500 6 » È 13.450 8.050 PE4ANO 
3 » a «+ 0. 12.550 8.350 £0.900 7 » 2000 + 14.200 9.100 23.600 


2t Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 302 del 31 dicembre 1952 


sei er er ee n = = cm —— tc: 


Segue ALLEGATO A ALLEGMO D 


aria INDENNITA' DI MISSIONE E DI TRASFEDTA 
di 


s a) Piazze coi si riot 50.0X itantì 
Stipendio contingenza Totale a) Piazze con popolazione superiore a 50.000 abitanti 


da sai se Concorsa spese 


Grado Diaria contingenz Integrazione Totali 
8 scatto biennale 11.900 9.900 2.800] — = Ri VE a. 
9 15.600 10.400 26.000 | t0 550 2.082 Li ASSO 
10 » A 16.350 10.850 27,200 20 500 2.022 6.950 
1 » 17.050" 11.330 28.400 |3°- 450 2.022 da 8.20) 
» > r 17.800 11.800 29.600 | 19-50 400 2.023 4040) 
60-70 360 2.022 4.010 
so 340 R.022 3.800 
ALLEGATO B {99-10 30) 2.023 3.450 
lo 280 2.023 3.300 
INDENNITA' VARIE 120 270 2.023 3.1} 
| 13° 260 2.022 3.000 
Indennità di contingenza 140-150 250 2.022 2.00 
L. 15.000 per località con oltre 200.000 abitanti b) Piazze con popolazione inferiore a 50.000 abitanti 
L. 12.500 per località da oltre 50.000 a 200.000 a ‘tanti do e 
È A NE 5 hitaniti Corsu spese 
L. 11.000 per località da olire 20.000 a 50.000 abitanti Grado Diaria continzenza Integrazione Totali 
L. 9.500 per località liuo a 20.000 abitanti, _ — DSi e; = 
(1° 500 1.823 3.427 5.700) 
TRO O ORE I ; sali 20 450 1.823 2.92? 5.200 
Indennità per lavori in locali sotterranei 3o 450 1.823 9 397 4 GUN 
L. 2000 mensili. 40.50 400 1.823 1.827 4.050 
Go-70 360 1.823 1.267 2.450 
SPREGACORRO MIRROR È | So 340 1.823 1.087 3.250 
Maggiorazione di contingenza 90.100 300 1,823 pe 2.906 
ì. 3000 per ogni persona a carico. lio LS0 1.893 697 2800 
if 270 1.823 607 2,750) 
ot dra ° a x A ni 190 260 1823 617 2.700 
A ti n} mer il o 3) ASS È St 
Indennità di rischio per il personale di cassa Lio-150 950 1.833 57) 20 
na a A n NB. — Per le missioni espletate nelle-città di Roma, Napali 
pal o. Re î 1500 e Milano, con esclusione di quelle concesse a seguito di trasse. 
SIDGO ! . ia pe rimento, viene consentita, in aggiunta alle indennità di cui 
grado Se $ +. >» 4850 alla lettera a), una ulteriore integrazione di L. 500 giornaliere 
eredo 9, n +. » “i per tulti i gradi. 
rado 10° 0». > 3000 
€ ALLEGATO E 
A causa della particolare loro natura o perchè, limitaie a! VOCI CONCORRENTI ALLA FORMAZIONE 
determinati gruppi di dipendenti, non si riporia la indicazione DELLA BASE PENSIONABILE 


di altre voci. Alla determinazione del 50.9) del {trattamento economico 
tordo annuo che costituisce la base pensionabile ‘complessiva 
ini sensi dell'art. 102 numeri 1) € 2) concorrono le seguenti 
ALLEGATO C | voci: 
. Vocì comuni a tutto il personale: 
COMPOSIZIONE DELLE GRATIFICHE a) stipendio per dodici mensilità: 

b) mensilità aggiuntiva dello stipendio (gratifica nata: 
lizia e gratifica di bilancic); 


Voci comprese nella gratifica natalizia 


Stipendio; c) integrazione di continzenza (quindici mensilità per 
Integrazione di contingenza; impiegati e subalterni; sedici per il personale direttivo); 

-— Indennità di contingenza; d) indennità di contingenza nella misura massima uni: 
Indennità per lavori in locali sotterranei; forme per le piazze di 1° eniegoria (quindici mensilità per im- 
Indennità di rischio per il personale di cassa; piegali e subalterni; sedici per il personale diretlivo). 

Tutte le indennità particolari corrisposte al personale di- Vocì particolari per i dirigenii e per i funzionari: 

rettivo. e) indeni.ità di rappresentanza (sedici mensilità); 

7) erogazione speciale, esclusa la quota inerente all’eser. 

Yoci comprese nella gratifica di bilancio cizio di particolari funzioni (per sedici mensilità); 

. . 9) indennità di dirigenza o di carica o di funzioni, esc. 
Stipendio; sa la quota inerente all’esercizio' di particolari funzioni (per 
Integrazione di contingenza; sedici mensilità). ° 
Indennità di contingenza; Dr n co ; 

Indennità per lavori in locali sotterranei; Visto, il Ministro per il tesora 
Tutte le indennità particolari corrisposte al personale di- PELLA 

rettivo, (6285) 

: A zeri] 
GIOLITTI GIUSEPPE, direttore SANTI RAFFAELE, gerente 
i i Csa 
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